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Tarihsel Gelisim

[zmir Bakirgay Universitesi Menemen Meslek Yiiksekokulu 21.05.2020 tarihli Yiiksekdgretim
Kurumu Genel Kurul Toplantis’nda alinan karar ile kurulmustur. Menemen Meslek
Yiiksekokulumuz Veterinerlik Béliimii ile Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii adlarinda iki
béliim olarak egitim ve dgretim hayatina baslamistir. Universitemiz Senatosu'nun 17.04.2024
tarih ve 11/4 sayili karari, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligimin 03.05.2024 tarihli 29998
sayil1 yazisi ile 2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayili Kanun'la degisik 7/d-2 ile 7-h maddeleri
uyarinca Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii, Sulama Teknolojisi Programi 6grenci statiileri
korunmak kaydiyla kapatilarak 6grenci alimi durdurulmustur. Laborant ve Veteriner Saglik 2
yillik 6n lisans programlarinda laborant ve veteriner saglik teknikerleri yetistirilmektedir.

Programlarimizda gerceklestirilen 3+1 egitim-6gretim modelinde ilk 3 donem teorik ve
uygulamali olarak laboratuvar analiz teknikleri ile birlikte zorunlu ve se¢meli temel dersleri
kapsarken 4. donem proje ve igyeri uygulamalarini igeren pratik tecriibe kazanimina yoneliktir.
Ogrencilerimiz 4. donemde bir is yerinde ¢alisarak pratik kazanma, ¢alisma ortamlaria alisma
ve tanima gibi beceriler elde etmektedir. Boliimlerimiz biinyesinde tam donanimli 1 adet
bilgisayar laboratuvari ve 2 adet temel uygulama laboratuvari mevcut olup, laboratuvarlarda
ogrencilerimize mezuniyet sonrasi ¢aligma alanlari olan tarim ve hayvan sagligi ile ilgili rutin
analiz teknikleri uygulamali olarak oOgretilmekle birlikte temel laboratuvar becerileri de
kazandirilmaktadir. Ilk mezunlarmi 2022 yilinda veren Meslek Yiiksekokulumuz,
bugiin Veterinerlik Boliimiinde 7 6gretim elemani (3 6gretim iiyesi ve 4 6gretim gorevlisi) ile
egitim ve 0gretim hayatina devam etmektedir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz

Tarim ve hayvancilik ile ilgili mesleki gereksinimlere uygun teorik ve uygulamali egitime
sahip, kazanmis oldugu bu egitimi alaninda uygulamaya aktarabilen, meslegi ile ilgili bilimsel
ve teknolojik gelismeleri takip eden, kendisini gelistiren, arastirmaci, ¢6ziim odakli, mesleki
sorumluluga sahip, milli ve manevi degerlere bagli sektoriin ihtiyact olan meslek ara
elemanlarini yetistirmektir.
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Vizyonumuz

Alaninda aldig1 teorik ve uygulamali egitim ile ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet edebilen,
degisen ve gelisen teknolojileri takip edebilen, alaninda tercih edilen, meslek etigine bagli,
insan odakl1 bireyler yetistiren yenilik¢i ve dncii bir program olmaktir.

Temel Degerleri

Bilimsellik ve Akilcilik

Ozgiir diisiince ve bilimin &nderliginde meslegini yiiceltme ve hedef kitleyi refaha
kavusturabilme hedefleri dogrultusunda oncelikli ve gilivenilir rehberimizdir.

Yenilik¢ilik ve Girigimcilik
Degisen, gelisen ve kiiresellesen gilinlimiiz diinyasinda ekonomik kalkinma ve biiylimenin
lokomotifi olan yenilikg¢ilik ve girisimcilik temel amaglarimizdan birisidir.

Cevreyi Koruma ve Duyarlilik
Kiiresel sozlesmelerinde bir geregi olan dogal g¢evrenin korunmasi, kaynaklarin
stirdiiriilebilirligi ve iyilestirilmesi i¢in dncii ve duyarli olmak.

Etik Degerlere Baghlhk
Calismalarimizda hukuksal, bilimsel ve mesleki etik degerlere duyarl olmak.

Evrensel ve Toplumsal Degerlere Saygt
Yirtitmekte oldugumuz gorev ve sorumluluklar kapsaminda evrensel ve toplumsal ahlaki
degerlere duyarli olmak.

Kurumsal Aidiyet

Universitemizin bir ¢aligan1 olarak kurumsal kiiltiire ve degerlere sahip olmak. Kurum misyon
ve vizyonuna uygun olarak kurumsal degerlerin ve onceliklerinin sorumlulugunu tagimak.
Ulusal ve Kiiresel Kalkinmaya Destek

Edindigi akademik bilgi birikimini hem bireylere hem de sektdriin kullanimina sunarak ulusal
ve kiiresel kalkinmaya fayda saglamak.

Siirdiiriilebilirlik

Yapilacak her tiirlii faaliyet esnasinda biyogesitliligin ve ekolojik dengenin korunmasinda
sorumluluk duygusu icerisinde hareket etmek.

Seffaflik

Kamuya agik, dogru, erisilebilir ve anlasilabilir bilgi paylagimini saglamak.

Sevgi ve Hosgorii
Kendisinden farkli olan veya diislinenleri kabullenebilmek, farkliliklardan dogan zenginligi
gorebilmektir.

Katilimcilik
Calisma ve gorev alanlarimizin her asamasinda bireyleri ve toplumu etkileyen karar ve yonetim
stireclerinde paylasimci ve kucaklayici olmak.
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Hedefler

1.Egitim-Ogretim Faaliyetlerinde Hedeflerimiz;

a. Mevcut 6grenci kapasitesinin artirilmasi. Sektore yetismis tekniker sayisini arttirmak.

b. Ogrencilere ve dgretim elemanlarina yonelik fiziksel ve teknolojik donanimi, asamali olarak
iyilestirmek.

c. Akademik personelin lisansiistii egitimlerinde ve arastirma, bilimsel yayin gibi faaliyetlerde
kazandiklar1 yetkinliklerin, egitim Ogretim siirecine aktarilmasi ve akademik personelin
performansinin ytikseltilmesi.

d. Ulkemizin potansiyeli dogrultusunda is olanaklar1 genis yeni programlar agarak is diinyasina
teknik personel yetistirmek.

e. Yiiksekokulumuzu tercih eden 6grencilere, asamali olarak diger yiiksekokullardan daha iyi
olanaklar saglamak.

f. Ogrencileri takip ve tesvik ederek lisans programlarina gegislerini saglamak.

g. Mevcut 6gretim elemanlarinin niteliklerini gelistirmek ve ihtiya¢ duyulan alanlarda nitelikli
yeni 6gretim elemanlar1 istihdam etmek.

2. Arastirma-Gelistirme Faaliyetlerinde Hedefler;

a. Yiksekokulumuzun tanmirligini saglayacak arastirma-gelistirme calismalarina oncelikli
destek vermek yenilikleri yakindan takip etmek

b. Arastirma-gelistirme faaliyetlerinde kullanilan donanimlarin miktarin1 artirmak ve
modernizasyonunu saglamak

c. Arastirma-gelistirme faaliyetlerine tesvik oranlarinin artirmak.

d. Birimimizin bulundugu bolgede, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor firmalari ile isbirligi
yaparak, 0gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 vasitasiyla caligmalar yapmak ve Ar-Ge
faaliyetlerine katkida bulunmak

e. Akademik yetkinlik kazandiracak bilimsel etkinlik sayisini artirmak.

3. Fiziki Altyap: Faaliyetlerinde Hedefler;

a. Barinma ve iase olanaklarinin saglandig,

b. Enerji tasarruflu,

c. Yesillendirilmis,

d. Dumansiz hava sahalarinin bulundugu,

e. Engelsiz programlarin ve engelsiz erisimin saglandig1 egitim-6gretim alaninin olusturulmasi.

4. Bolge/Topluma Hizmet Faaliyetlerinde Hedefler;

a. Toplumun ihtiyaglarina yonelik, seminer ve bilimsel etkinliklerin artirilarak halkla
biitiinlesmeyi saglamak. Bolgemizden hayvan yetistirme, besleme ve hayvan sagligi konusunda
bilinglendirme faaliyetleri stirdiirmek.

b. Ogretim elemant, dis paydaslari ile is birligini gelistirmeye tesvik etmek.

c. Yerel yonetimler, STK’lar ve diger kamu kurumlariyla is birliginin arttirilarak,
Yiiksekokulumuzu daha fazla desteklemesini saglamak.

d. Yiksekokul-Sanayi is birligini artirarak bolgeye katma deger olusturacak, ortak projelerin
yapilmasini saglayarak Universitenin sanayi sektdriine olan katkisini artirmak.

e. Hayat boyu 6grenim kapsaminda Universitemiz tarafindan topluma yénelik yiiriitiilen
sertifika programlarina katkida bulunmak.
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f. Yiiksekokulumuz tarafindan toplumda ihtiya¢ duyulan alanlarda sosyal sorumluluk
projelerini artirmak.

5. Tanmmirhk Faaliyetlerinde Hedefler;

a. Ogretim elemanlarinin ve dgrencilerin ulusal ve uluslararasi toplantilara /kongrelere /fuarlara
/tanitimlara katiliminin tesvik edilmesinin saglanmasi yoluyla “Tercih Edilen Yiiksekokul”
niteligine ulagmak

b. Yiiksekokul tanitiminda yerel ve sosyal medya faaliyetlerinin 6n planda tutmak.

c. Ogretim elemanlarinin ve ogrencilerin ulusal veya uluslararasi camiada saygmligini
saglayacak bilimsel faaliyetlerde bulunmasina tesvik etmek.

d. Bolgesel ve yerel okullara tanitimda bulunarak, adaylarin tercih asamasinda emsalleri
karsisinda 6n plana ¢ikmay1 saglamak.
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A. LIDERLIK, KALITE VE YONETISIM SISTEMI

A.l Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Izmir Bakirgay Universitesi Menemen Meslek Yiiksekokulu, 21.05.2020 tarihli
Yiiksekogretim Kurumu Genel Kurul Toplantisi’nda alinan karar ile kurulmustur. Menemen
Meslek Yiiksekokulumuz Veterinerlik Boliimii ile Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimleri
altinda Laborant Veteriner Saglik Programi ve Sulama Teknolojisi programi kurulmustur.
Universitemiz Senatosu'nun 17.04.2024 tarih ve 11/4 sayili karar1, Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligi'nin 03.05.2024 tarihli 29998 sayili yazisi ile 2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayili
Kanun'la degisik 7/d-2 ile 7-h maddeleri uyarinca Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimi,
Sulama Teknolojisi Programi dgrenci statiileri korunmak kaydiyla kapatilarak 6grenci alimi
durdurulmustur.

Yiiksekokulumuzun yonetim modeli, kurullar1 ve idari yapist belirlenmistir. (A.1.1.1 —
A.1.1.2 — A.1.1.3) Ust yonetimin birimin misyon ve vizyonuna iliskin kisa, orta ve uzun
vadede gerceklestirmek istedigi hedefleri, yetki ve sorumluluklari, akademik ve idari
personel ile iletisimi, kurum kimligi ile uyumu akademik ve idari personelimiz (A.1.1.5)
tarafindan benimsenmistir.

Birimin yonetimi; Meslek Yiiksekokulu Miidiirii, Miidiir Yardimcilari, Meslek Yiiksekokulu
Kurulu, Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu ve Meslek Yiiksekokulu Sekreterinden
olusmaktadir. Miidiirlin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve Meslek Yiiksekokulu
blinyesinde bulunan Veterinerlik Boliim Bagskani, Meslek Yiiksekokul Kurulu olusur.
(A111-A112-A113)

Yiiksekokulumuzun stratejik hedefleri dogrultusunda yonetim ve idari yapisi 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ve hiikiimleri uyarinca
yayimmlanan ydnetmelikler ¢ercevesinde teskilatlanmistir. Yiiksekokulumuzda, kurumun
misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu
yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir. Yiiksekokulumuz yonetiminin ¢aligma
tarzi, yetki ve sorumluluklari, birimimizin akademik camiasiyla iletisimi, yonetim tarzinin
hedeflenen kurum kimligi ile uyumu yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve
bagli olma, rapor verme iliskileri, gorev tanimlari, is akis siirecleri gercegi yansitmakta olup,
s0z konusu isleyisin paydaslarca bilinirliginin saglanmasi amaciyla da ayrica bu bilgiler
yayimlanmistir.

Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu; (A.1.1.3) miidiiriin baskanlhiginda, midiir
yardimcilar1 ile miidiir tarafindan gosterilecek 6 (Alt1) aday arasindan Yiiksekokul Kurulu
tarafindan 3 (Ug) yil igin secilecek 3 (Ug) ogretim iiyesinden olusur. Meslek
Yiiksekokulumuzda, ilgili akademik ve idari personelden olusturulmus komisyon, kurul ve
koordinatorliikler katilimer bir yaklagimla yonetim siirecinde gorev almaktadir. Bu amagla
Yiiksekokul igerisindeki akademik kararlar; Meslek Yiiksekokulu Kurulu (A.1.1.2)
tarafindan belirlenirken, yonetim ile ilgili idari kararlar Meslek Yiiksekokulu Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Almnan kararlar ve toplanti tutanaklar1 EBYS
(Elektronik Belge Yonetim Sistemi) lizerinden dijital olarak ilgili alt ve {ist birimlere
iletilmektedir. Birimdeki yonetim modeli ve idari yap1; karar verme mekanizmalari, kontrol
ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil
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edilmesi; oOngorilen yonetim modeli ile gergeklesmenin karsilastirilmasi, modelin
kurumsallig1 ve siirekliligi bilinir, yerlesmistir ve benimsenmistir. Organizasyon semast,
gorev tanimlari, is akis semalar1, Universitemiz Kalite Koordinatorliigii onayli formlar
giincel olarak saglanmakta olup, bu bilgiler Yiiksekokul web sitesinde yayimlanmis ve
isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir. Her akademik yilda; Giiz ve Bahar Egitim ve
Ogretim dénemleri i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, ddnem bas1 ve sonunda Yiiksekokul akademik
kurul toplantisi, yine donem i¢inde boliim akademik kurullar1 toplanmakta olup egitim ve
ogretim ilgili konular detayli olarak degerlendirilmektedir. Yiiksekokul stratejik planda yer
alan amag ve hedeflerin gerceklesme diizeyleri her yil diizenli olarak yayinlanan Faaliyet
Raporu ile takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi
ve kiiltiirlinlin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

(4)A.1.1.1.Menemen Meslek Yiiksekokulu Birim Organizasyon Semasi
(4)A.1.1.2. Menemen Meslek Yiiksekokulu Yiiksekokul Kurulu
(4)A.1.1.3.Menemen Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu

(4)A.1.1.4 Menemen Meslek Yiiksekokulu Komisyonlari
(4)A.1.1.5.Akademik Kurul Toplant1 Karar1

(4)A.1.1.6. Menemen Meslek Yiiksekokulu Is Akis Semasi

(4)A.1.1.7. Menemen Meslek Yiiksekokulu idari Personel

A.1.2. Liderlik

Yiiksekokulumuz, kurumsal kiiltiiriin olusturulmas: ile kurumdaki deger ve beklentiler
dogrultusunda kalite ¢calismalarinin koordineli bir sekilde yiiriitiilmesini saglayan ve kalite
stireclerini benimseyen bir liderlik anlayigina sahiptir. Kalite giivencesi kiiltiirlinlin kurumda
yayilmast ve kurum calisanlar1 tarafindan igsellestirilmesi i¢in meslek yiiksekokulu
miidiirligii tarafindan diizenli olarak toplantilar diizenlenmektedir.

Birimde Miidiir ve siire¢ liderleri kalite giivencesi bilincinin, sahipliginin ve kurum i¢ kalite
giivencesi sisteminin olusturulmasina liderlik etmektedir. Organizasyon semasinda (A.1.2.1)
belirtildigi iizere Birim biinyesinde yer alan tiim boliimlerde liderlik anlayist ve
koordinasyon kiiltiirli yerlesmistir. Akademik ve idari personel ile ilgili kurallar ve gorev
tanimlari, 1§ akis siirecleri bellidir ve birimin web sitesinde ilan edilmistir. Calisma durumlari
is glicliikleri devamli degerlendirilmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda
UBYS, E-Posta, Teams Ekibi, Telefon, vb. lizerinden etkin bir iletisim ag1 olusturulmus olup
hem yatay hem de diisey iletisimi kolaylastirmak amaciyla personelin iletisim bilgilerine
UBYS sitesinde ve web sitesinde yer verilmistir.

Yiiksekokulumuzda, liderlik siirecleri ve kalite giivencesi kiiltliriiniin ig¢sellestirilmesi
istenmektedir. Bu dogrultuda Kalite Temsilcileri belirlenmis olup, temsilcilerimizin Kalite
Komisyonunun ¢aligmalarina katilimi saglanmistir. Birim Kalite Temsilcileri Birim
blinyesinde yer alan tiim bdoliimleri ve Ogrencileri temsil etmekte ve ilgili faaliyetleri
yiiriitmektedir. Birim kalite komisyonu izmir Bakirgay Universitesi Kalite birimine bagl
olarak ¢aligmaktadir.

Birim y&netiminin degerlendirildigi Akademik Personel Memnuniyet Anketleri, Idari
personel Memnuniyet Anketleri, Ogrenci Memnuniyet Anketleri ve Egitim Ogretim
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Degerlendirme Sistemi Anketleri her yil diizenli olarak yapilmaktadir. Anket sonuglari
ogrencilerle ve akademik personel ile paylasilmaktadir. Her nevi gorevler yil icinde
izlenmekte ve adaletli bir sekilde dagitilmaktadir (A.1.2.5)

Yiiksekokul kalite kiiltiiriiniin 6grenci paydaslarimizi kapsayacak sekilde yayginlastiriimasi
amaciyla béliimler bazinda oryantasyon toplantilar1 diizenlenmistir. Ogrenciler ve meslek
paydaslarinin katilimiyla kariyer gelisim toplantilart yapilmaktadir. Akademisyenlerin
danismanhiginda “TUBITAK 2209-A- Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programi” Kapsaminda kabul edilen projelerin meslek yiiksekokulumuz web
sitesi ve sosyal medya unsurlarinda duyurularinin yapilip ilgili 6grencilerin tesvik edilmesi
saglanmaktadir. Engelli Ogrencilerin; engel durumlarindan dolayr ders ve simnav
uygulamalarinda karsilastiklar1 sorunlar1 ortadan kaldirarak gerekli tedbirleri almak ve
egitimde firsat esitligi saglamak lizere Engelsiz Bakir¢ay koordinatorliigliniin tavsiyeleri goz
oniline alinarak egitim- 6gretim faaliyetleri ve yasam kosullar1 diizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayilmis ve
biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(3)A.1.2.1.Menemen Meslek Yiiksekokulu Birim Organizasyon Semasi
(3)A.1.2.2.UBYS lletisim Bilgileri

(3)A.1.2.3.Menemen Meslek Yiiksekokulu Personel Iletisim Bilgileri
(3)A.1.2.4.1zmir Bakir¢ay Universitesi Kalite Birimi

(3)A.1.2.5.Destek Personeli Toplant1 Katilim Formu

(3)A.1.2.6. Engelli Ogrenciler igin danisman Atamalar1

(3)A.1.2.7.Desteklenen “TUBITAK 2209-A” projelerinin web sitesi ve sosyal medyadan
duyurulmasi

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Yiiksekokulumuz, ana odak noktasini nitelikli mesleki egitim ve mezunlarinin yiiksek
istthdam oranina sahip olmasi {izerine olusturmustur. Yiksekokulumuzda misyon ve
vizyonuna uygun olarak performans gostergeleri Kalite koordinatorliigiince yapilan
anketler sonucu degerlendirilerek iyilestirmeler yapilmaktadir. Ana odak noktas1 nitelikli
ara eleman yetistirmek olan birimimiz 2020 y1l1 itibariyle mevcut tiim programlarinda 3+1
is yeri uygulama egitimi modeli temel alinarak kurulmustur. Ayni yil igerisinde yapilan
protokoller ile dgrencilerin akademik egitimlerinin son yariyilinda gelecek mesailerini
gerceklestirecekleri is yerlerinde egitim almalar1 saglanmaktadir. Ozel sektor temsilcileri
ile dgrencilerimizin bir araya gelmesine katki sunmak amaciyla is birligi protokolleri
imzalanarak tiim Ogrencilerim is yerinde mesleki egitim almalari saglanarak mezun
olmalart saglanmistir.(A.1.3.1)

Birim Isyeri Uygulama Egitimi Komisyonu tarafindan isyeri uygulama egitimi alan
ogrencilere ve isyeri sorumlulari ile etkilesimin arttirilmasi i¢in is yeri ziyaretleri yapilarak
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https://ubys.bakircay.edu.tr/Enterprise/OrganizationManagement/PhoneBook/Index
https://menemenmyo.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2406/iletisim
https://kalite.bakircay.edu.tr/
https://www.instagram.com/p/CyQJgYSorai/
https://www.instagram.com/p/CyQJgYSorai/

(A.1.3.5) uygulamanin gelistirilmesi saglanmistir. ilgili Komisyon tarafindan izleme ve
degerlendirme ¢aligmalar yiiriitiilerek 3+1 IME kapsaminda yillik faaliyetler planlanmakta
ve ylritiilmektedir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbagskanligi Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan kamuoyuna
sunulan On Birinci Kalkinma Plan1 kapsaminda yer alan Nitelikli insan, Giiglii Toplum ana
bashigr ile Yiiksekogretim Kurumumuz mesleki egitim yol haritas1 géz oniine alindiginda
Meslek Yiiksekokulumuz sahip oldugu programlarin yapisi, isyeri uygulama egitiminin tiim
programlarda aktif olarak uygulanmasi ve yapmis oldugu Universitemiz koordinasyonlu
protokoller ile tim kademelerinde kapsayici ve kaliteli egitim hamlesiyle bilgiyi ekonomik
ve sosyal yarara doniistiiren, teknoloji kullanimina ve iiretime yatkin nitelikli insan
yetistirilmesi hedefini siirdiirmektedir. Buna ek olarak, Yiiksekokulda, ihtiya¢ duyulan
yeniliklere uyum saglamasina yardimci olacak ve doniisiim kapasitesini desteleyecek
Yiiksekokul Kalite Komisyonu bulunmaktadir. Ayrica birimde, Ogrencilerin degisen
sartlara ve is diinyasinin istek ve beklentilerine uygun olarak egitim gérmeleri kapsaminda
is diinyas1 temsilcileri ve 6grencilerin bir araya gelerek irtibat halinde kalarak, istihdam
edilmelerinin 6nii acildi.

Olgunluk Diizeyi: (4) Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim
yonetimi uygulamalari izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

(4)A.1.3.1.Menemen Meslek Yiiksekokulu Isletmede Mesleki Egitim Protokolii
(4)A.1.3.2. Menemen Meslek Yiiksekokulu Staj ve Uygulamali Egitim Esaslar
(4)A.1.3.3.Menemen Meslek Yiiksekokulu 3+1 Egitim Modeli

(4)A.1.3.4. Menemen Meslek Yiiksekokulu Mesleki Egitim Uygulamasi
(4)A.1.3.5.1syeri Mesleki Egitimi Yapilan firma ziyaretleri

A.1.4. I¢ Kalite giivencesi mekanizmalar

Yiiksekokulumuzda kalite ¢alismalari izmir Bakir¢ay Universitesi Kalite Politikasi ve Stratejik
planlarina uygun olarak vyiiriitiilmektedir. I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline
yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir. Bir takvim yilinda hangi islem, siire¢ ve
mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semalar1 (A.1.4.5) belirlidir. Sorumluluklar
ve yetkiler tanimlanmustir. Birimde i¢ kalite giivencesine yonelik ¢alismalar, Universite Kalite
Gelistirme Koordinatorliigii tarafindan belirtilen; (A.1.4.1-A.1.4.2-A.1.4.3) Egitim Ogretim
Kalite Glivence Sistemi, YOnetim-Organizasyon Kalite Giivence Sistemi, Bilimsel Aragtirma
Kalite Giivence Sistemi, Toplumsal Yasama Katki Kalite Giivence Sistemine ve yine
koordinatorliiglin belirledigi isleyis ve takvime uygun olarak Kalite Komisyonu Calisma Usul
ve Esaslarina gore yiiriitiilmektedir.

Meslek  Yiiksekokulumuzun kalite hedeflerini hazirlamak, Universitenin hedefleri
dogrultusunda, birimdeki akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitenin
gelistirilmesi ve akreditasyon siirecinde gergeklestirilecek faaliyetlerin yiiriitiilmesini saglamak
lizere Kalite Komisyonu bulunmaktadir. Bununla birlikte birim genelinde kalite kiiltiiriiniin
iyilestirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla i¢ kontrol birim temsilcisi (A.1.4.6) belirlenmistir.
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Komisyonlar, koordinatorliikler ve boliim baskanliklart yiiriittiikleri akademik ve idari
faaliyetlere yonelik PUKO formlarini hazirlayarak hem Meslek Yiiksekokulumuz Y&netimine
hem de Kalite Komisyonuna iletmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde gorevli olan
tim personelin sorumluluklari, yetkileri ve yeterlilikleri belirlenmis, olup vekalet atamalari
yapilmig, ast st iligkileri belirtilmigtir. Gorev tanimlari {iniversitemiz Kalite
Koordinatorliigliniin ve birimlerin web sayfalarinda yayinlanmak suretiyle paylasilmistir. Her
turlii dokiimanlar takip edilerek giincellenmektedir.(A.1.4.7)

Olgunluk Diizeyi: (3) i¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve
biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(3)A.1.4.1 Kalite Gelistirme Koordinatorligii Web Sayfasi

(3)A.1.4.2 Kalite Politikas1

(3)A.1.4.3.Kalite El Kitab1

(3)A.1.4.4 Menemen Meslek Yiiksekokulu Faaliyet Raporu

(3)A.1.4.5. Menemen Meslek Yiiksekokulu Kalite Yonetim Sistemi
(3)A.1.4.6. Menemen Meslek Yiiksekokulu i¢ Kontrol Birim Temsilcisi
(3)A.1.4.7. Menemen Meslek Yiiksekokulu Kalite Yonetim Sistemi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Her yil birim faaliyet raporu birim i¢ degerlendirme raporlari web sayfamizda (A.1.5.1)
kamuoyuna duyurulmaktadir. Yiiksekokulumuz tarafindan kamuoyunu bilgilendirme ilkesi
benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmis, erisilebilir olarak ilan
edilmistir. Bu kapsamda birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir. Tim
bilgilendirme adimlari sistematik olarak atilmaktadir. Birim web sayfast (A.1.5.1) dogru,
giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli
mekanizma mevcuttur. Bu baglamda; duyurular, haberler ve etkinlikler vb. bilgilendirmeler
birim tarafindan gorevlendirilmis ilgili personeller tarafindan kaynagindan giincelligi,
dogrulugu, giivenilirligi ve gecerliligi teyit edilerek kamuoyu ile seffaf bir sekilde
paylasilmaktadir.

Birim seffaflik ilkesi ¢ergevesinde hareket ederek yonetim siireclerini diger paydaslarla
birlikte yliriitmeye 6zen gostermekte ve hesap verebilirlik ilkesinin yerine getirilmesini
saglamaktadir. Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir.
Sistematiktir, ilan edilen takvim c¢ercevesinde gergeklestirilir, sorumlular1 nettir.
Yiiksekokulumuzun 6grenci, 6gretim elemant ve idari personel sayisi ile idari-mali ve diger
hizmetlerine iligkin giincel verilerin bulundugu faaliyet raporu vb. gibi dokiimanlar
Yiiksekokulumuz ve Universitemizin web sayfasindan, haber biilteninden, yazili, gérsel ve
sosyal medya araclarindan kamuoyu ile paylasilmaktadir. Egitim-Ogretim faaliyetleri
kapsaminda gergeklestirilen siav tarihleri, bagvurular, yatay gecislerin degerlendirme
sonuglar1 vb. web sitemizin duyuru kismindan Ogrencilerimize ve kamuoyuna
duyurulmaktadir.
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Birimimiz etkinlik, faaliyet ve duyurular1 meslek yiiksekokulumuzun web sitesi, sosyal
medya hesaplart ve Ogrenci WhatsApp gruplart iizerinden hizli ve etkili sekilde
duyurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalari izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(4)Al1.5.1.Menemen Meslek Yiiksekokulu Web Sayfasi

(4)Al1.5.2.Menemen Meslek Yiiksekokulu Twitter Hesabi

(4)Al1.5.3.Menemen Meslek Yiiksekokulu Instagram Hesab1

(4)Al.5.4Menemen Meslek Yiiksekokulu Facebook Hesabi

(4)A1.5.5.08renci Bilgilendirme WhatsApp gruplari
A.2.Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Yiiksekokulumuzun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir. Bu hususlar Yiiksekokulumuz c¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir,
birimimize &zeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak igin yol gostericidir. Universitemiz
Stratejik plan dogrultusunda yi1l boyunca Meslek Yiiksekokulumuza 6zgii misyon, vizyon
ve temel degerler ile politika belgeleri kapsaminda stratejik planda yer alan hedef ve
gostergelerin gergeklesme durumlari Stratejik Plan Degerlendirme Raporlari, Performans
Gostergesi Gergeklesmeleri Izleme Formu, Birim Faaliyet Raporlar1 ile izlenmekte
yansitilmaktadir.

Yiiksekokul misyon ve vizyonu Universitemizin misyon ve vizyona uygun bir sekilde
asagida ifade edildigi gibi belirlenmistir;

Misyonumuz; Tarim ve hayvancilik ile ilgili mesleki gereksinimlere uygun teorik ve
uygulamal1 egitime sahip, kazanmis oldugu bu egitimi alaninda uygulamaya aktarabilen,
meslegi ile ilgili bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip eden, kendisini gelistiren,
aragtirmaci, ¢ozim odakli, mesleki sorumluluga sahip, milli ve manevi degerlere baglh
sektoriin ihtiyaci olan meslek ara elemanlarini yetistirmektir.

Vizyonumuz; Alaninda aldig1 teorik ve uygulamali egitim ile ulusal ve uluslararasi
diizeyde rekabet edebilen, degisen ve gelisen teknolojileri takip edebilen, alaninda tercih
edilen, meslek etigine bagli, insan odakli bireyler yetistiren yenilik¢i ve ncii bir program
olmaktir.

Temel Degerlerimiz; Ulus Meslek Yiiksekokulu olarak temel degerlerimiz, Kisiye Saygi,
Sosyal Sorumluluk, Bilimsel Uretkenlik, Mesleki Etik, Kalite, Uretkenlik, Verimlilik,
Katilimcilik, Cagdaslik, Miikemmeliyet¢ilik, Rekabet, Yenilikg¢ilik, Dinamizmdir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen
uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar
(4)A.2.1.1. Menemen Meslek Yiiksek Okulu Misyon ve Vizyonu
(4)A.2.1.2.1zmir Bakir¢ay Universitesi Stratejik Plani
(4)A.2.1.3.1zmir Bakir¢ay Universitesi Kalite Politikasi
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(4)A.2.1.4. 2024 y1il1 Stratejik Plan Degerlendirmesi
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Meslek Yiiksekokulumuzda, Izmir Bakirgay Universitesi’nin 2022-2026 Stratejik Plani,
kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve temel ilkeler dogrultusunda gelecege iliskin
misyon, vizyon olusturmak, stratejik amaglar ve 6lgiilebilir hedefler belirlemek, belirlenmis
kriterler dogrultusunda 6lgme ve degerlendirme yapmak amaciyla katilimer yontemler
hazirlanmistir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimin ilan edilmis bir stratejik hedefleri bulunmaktadir.
Kanitlar

(2) A.2.2.1zmir Bakirgay Universitesi 2022-2026 Stratejik Plani
A.2.3. Performans yonetimi

Yiiksekokulumuzda performans yonetimi 3 aylik, 6 aylik, 9 aylik ve yillik olarak izlenmekte
olup, kurumun stratejik amaglart dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimci olmaktadir. Kurumun stratejik bakis agisini1 yansitan performans
yonetimi silire¢ odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri
kapsayan kurumsal performans gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir.

Universitenin Stratejik Plan1 dogrultusunda belirlenen amag ve hedeflere ulagsmak amaciyla
yapilan caligmalar, sistemli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda,
Birim tarafindan her 3 (Ug) ayda bir Izmir Bakircay Universitesi U¢ Aylik Performans
Gostergelerinin Izlenmesi Formu kullanilarak personelden veriler toplanmakta ve
Performans kriterlerine iligkin gergeklesmeler Birim Faaliyet Raporu’nda raporlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin geneline yayillmis performans yonetimi uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
(3)A.2.3.1.Menemen Meslek Yiiksekokulu Performans Gostergeleri Faaliyet Raporu
(3)A.2.3.2.Stratejik Plan Degerlendirme (A.2.1.4)

A.3.Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Meslek Yiiksekokulumuzda tiim boliimleri kapsayacak sekilde yonetilen stireclere iligkin
sonuclar, performans gostergeleriyle izlenmektedir. YOnetim siireglerine ait is akis semalari
olusturulmus akademik ve idari personelin gorev dagilimlart (A.3.1.5) yapilmistir.
Yiiksekokulumuzun her tiirlii faaliyetlerine ve siireclerine iligkin verilerin toplanmasi, analiz
edilmesi ve raporlanmasi birimler bazinda elektronik/basili ortamda saglanmaktadir. Bilgi
Sistemleri giivenlik onlemleri yasalar ve iiniversitemiz uygulamalariyla saglanmaktadir.
Kurumumuzun tiim faaliyetleri kapsaminda toplanan gizlilik gerektiren veriler, yetkili
personel haricinde {igiincli kisilerle paylasilmamakta ve yayimlanmamaktadir.
Universitemizin kurum disindaki kisi, kurum ve kuruluslarla paylasmas1 gereken veriler
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) kapsaminda degerlendirilerek
paylasilmaktadir. Bilgi Yonetim Sistemlerinin glivenligi, gizliligi ve glivenilirligi ise gerekli
yasalar ve uygulamalar dogrultusunda Universitenin Bilgi islem Daire Baskanligi tarafindan
saglanmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi: (4) Birimde entegre bilgi yoOnetim sistemi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

(4)A.3.1.1.Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
(4)A.3.1.2.0prenci Bilgi Sistemi

(4)A.3.1.3.Bilgi Islem Daire Baskanlig

(4)A.3.1.4.1zmir Bakir¢ay Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
(4)A.3.1.5. Kalite Yonetim sistemi

(4)A.3.1.6 Akademik Ve Idari Personelin Gérev Dagilimlari

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

Yiiksekokulumuzda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Birimde akademik personel istithdami ve
kadro ilanlar1, Universite tarafindan belirlenen hedefler ile uyumlu olarak 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksek Ogretim
Personel Kanunu basta olmak iizere Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarmda Ogretim Elemani
Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve Kullanilmasma Iligkin Yonetmelik ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine gore seffaf bir sekilde yiiriitiilerek, egitim ve liyakat Oncelikli
tutularak saglanmaktadir. Ayrica, Birim biinyesinde istthdam edilecek veya akademik
ilerleme i¢in bagvuracak akademik personele iliskin siire¢ler Universite Senatosu tarafindan
belirlenen atama kriterlerine gore gerceklestirilmektedir. Personel Daire Baskanliinca yil
icerisinde egitim programlar1 yaymlanmakta ve cumhurbaskanligi uzaktan egitim kapisi
iizerinden personelin egitimlere katilmasi saglanmaktadir.

Birimde gorev yapan personele iliskin bilgilere Birim faaliyet raporunda ve Yiiksekokul web
sayfasinda kamuoyu ile paylasiimaktadir. Yonetim siirecine iliskin is akis semalar
olusturularak akademik ve idari personelin gorev dagilimlar yapilmistir. Birimde
olusturulan komisyonlarin gorev, yetki ve sorumluluklari ile birim koordinatdrleri
belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili
i¢ paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(4)A.3.2.108retim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri
(4)A.3.2.2Menemen Meslek Yiiksekokulu Web Sayfasi
(4)A.3.2.3 Is Akis Siiregleri

(4)A.3.2.5 Egitim Programi

A.3.3. Finansal yonetim

Mali kaynaklarin yonetimi KBS (https://www.kbs.gov.tr/Portal/) sistemi iizerinden HY'S
modiilii ve Bakircay Universitesi biinyesinde bulunan Muhasebe Bilgi Sistemi ile
gerceklestirilmektedir. Harcama yapilacak kalem baz alinarak, mevcut biitge lizerinden
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harcamalar gerceklestirilmektedir. Y1l sonunda biitgeler degerlendirilerek yil i¢inde cari
bilitce ve sermaye biitgesi planlamasi yapilmaktadir. Yiiksekokul genelinde finansal
kaynaklarin yonetimi Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’nin tanimli siirecleri ve yasal
mevzuati dogrultusunda yiirtitiilmektedir. Birimde temel biitce giderleri; personel giderleri,
SGK devlet primi giderleri, mal ve hizmet alim giderleri, cari transferler ve sermaye giderleri
basliklar1 altinda; biitge gelirleri ise, vergi dist gelirler, sermaye gelirleri, alinan bagis ve
yardimlar bagliklar1 altinda tanimlanip, yillar i¢inde izlenmekte ve Birim faaliyet
raporlarinda biitce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri ile
kamuoyu ve alt/list birimler ile seffaf bir sekilde paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Birimde finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar
(4)A.3.3.1.Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
(4)A.3.3.2.Birim Faaliyet Raporu

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tiim etkinliklere ait tanimli siiregler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil), prosediirler ve
prosediirlerden olusturulan is akig semalart ile izlenmekte degerlendirilmekte ve saglikli bir
sekilde yonetilmektedir.

Yiiksekokulumuzda, gorev tanimlari, demirbas esya zimmet diisme, demirbas esya
zimmetleme, devir yoluyla taginir giris, taginir ¢ikis, taginir yonetim hesabi yilsonu iglemleri,
tiiketim malzemesi ¢ikis islemleri, gelen giden evrak kaydi resmi yazisma ve dosyalama,
gorev belgesi diizenleme, SGK giris ve ¢ikis islemleri, ek ders 6demesi, maas 6demesi,
belgelerin ash gibidir onay islemleri, ders agma ve danigsman atama islemleri, ders muafiyeti
ve intibak islemleri, disiplin islemleri, ilisik kesme islemleri, kayit dondurma islemleri,
mazeret siavi islemleri, mezuniyet islemleri, 6grenci belgesi hazirlama islemleri, 6grenci
kimligi ve bandrol dagitim islemleri, 6grenci kontenjanlarinin bildirilmesi islemleri, 6grenci
temsilcisi se¢imi islemleri, tek ders sinavi islemleri, yatay dikey geg¢is islemleri, ders
gorevlendirme islemleri, dgretim elemanm: ve Ogretim gorevlisi alim islemleri, dgretim
eleman1 ve Ogretim gorevlisi gorev siiresi uzatma, yillik, evlilik, dogum ve 6lim izin
islemleri, goreve baslama islemleri, gorevden ayrilma islemleri, saglik izni islemleri,
ayliksiz izin iglemleri, meslek yiiksekokulu kurullar1 toplantist siireclerine iliskin is akis
semalar1 ayrintili olarak tanimlanmustir.

Universitemiz tarafindan hazirlanan Hizmet I¢i Egitimlere Meslek Yiiksekokulumuzda yer
alan akademik ve idari personel katilim saglamigtir. Birimimize yeni kayitlanan
ogrencilerimize egitim-6gretim siire¢lerinin  tanitimi, UBYS ve e-ders sisteminin
kullanilmasi, derslerin islenisi, sisteme giris ve kullanimi, derslere materyal ve aktivite
ekleme/diizenleme, sinav olusturma, ogrencilerle iletisim/etkilesim, danigmanlik saatleri,
kiitliphane, kantin ve yemekhane kullanim1 gibi konularda egitim verilmistir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Birimde silire¢ yonetimi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(4)A.3.4.1.Ders Miifredatlari
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(4)A.3.4.2. DUP Birim Koordinatérleri

(4)A.3.4.3.Menemen Meslek Yiiksekokulu Staj ve Uygulamali Egitim Y 6nergesi
(4)A.3.4.4 Hizmet I¢i Egitim Bilgilendirmesi

(4)A.3.4.5.Staj Is Akis Semasi

A.4.Paydas Katilim.
A4.1. I¢ ve dis paydas katilim

Programimiz i¢ paydaslar (iist yonetim, akademik ve idari personel, 6grenciler, aragtirma
merkezleri ve koordinatorliikler) ve dis paydaslar (OSYM, mezunlar, isverenler, diger
iiniversiteler, YOK, akreditasyon kuruluslar1 yerel yonetimler, Ticari ve Sanayi Kuruluslari,
Kamu Kurum Kuruluslar1 vb.) kalite giivencesi sistemine katilimi ve katki vermeleri
saglanmaktadir. Bu baglamda programda, 2024 yil1 i¢inde “Akreditasyon kurulu” kurulmus ve
i¢c ve dis paydasglarin programin gelismesinde katki verecek mekanizmalar hazirlanmigtir. So6z
konusa kurulda idari personel ve 6grencilerden de temsilci bulunmaktadir. Bununla birlikte dis
paydas olarak bu 2024 yilinda tamdigimiz 2023 yilinda YOKAK akreditasyonunu
gerceklestiren Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Derneginin (MEDEK) 6lgiitleri
konusunda programda birgok iyilestirme yapilmustir.

Yiiksekokulumuz Veterinerlik Béliimii 6gretim elemanlarinin organizasyon komitesinde yer
aldig1 ve TUniversitemizde gercgeklestirilen uluslararasi kongre (ICVAS2024) ile bir ¢ok
veteriner fakiiltesi dekan1 gibi dis paydaslarla ile programin iyilestirilmesi ile fikir alis verisi
yapilmistir. Yine kongrede Kirikkale Universitesi ve Hatay Mustafa Kemal Universitesinden
Veteriner Hekim Ogretim iiyeleri program Ogrencilerine sertifikali egitimler vermistir. Ek
olarak 2024 yilinda sektorde bir¢ok is verenle miilakatlar gerceklestirerek programa katkilar
saglanmistir. 2025 yili i¢inde ise paydas katilimini artirmak i¢in mezun 6grenci goriigmesi,
sektor temsilcisi gorligmeleri planlanmaktadir. 2024 yilinda paydas katilimi ile yapilan
tyilestirmeler resmi web sayfasinda da kamuoyu ile paylagiimistir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak
izere birimin geneline yayillmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar
(3)A.4.1.1. Akreditasyon kurulu karari
(3)A.4.1.2. Paydas Listesi
(3)A.4.1.3. Isveren Staj Degerlendirme Formu
(3)A.4.1.4. MEDEK iyilestirmeleri drnekleri
(3)A.4.1.5. Sektor miilakatlar
(3)A.4.1.6. Uluslararasi kongre
(3)A.4.1.7. Menemen Meslek Yiiksekokulu Web Sayfasi

(3)A.4.1.8. Menemen Meslek Yiiksek Okulu Sosyal Medya Hesaplar1 (Facebook,
Twitter, Instagram)

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Yiiksekokulumuz 6grencileri goriis ve onerileri, Web sayfasindaki “dilek, sikayet, 6neri”
kismindan yapabilirler. Alinan goriig/oneri ve sikayetler degerlendirilip, 6nemli olanlar ilgili
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birimlere bildirilir. Ayrica 2024 6grencilerin temsilci yolu ile ilettigi ve geri bildirimlerde ilgili
komisyonlarda incelenerek geri bildirimler yapilmistir. Yine bu kapsamda 6grencilere online
formlar sunularak program siirecleri ile ilgili geri bildirimleri de bu yil ilk defa alinmistir.
Akreditasyon kurulunda 6grenci temsilcisine yer verilerek 6grenci geri bildirimlerine ait bir
baska mekanizmada gelistirilmistir. Bunlara ek olarak WhatsApp gruplarindan siirekli ve anlik
geri bildirimler toplanmaktadir.

Universitemiz tarafindan &grenme aktivitelerinin ve Ogretim elemani performansinin
degerlendirilmesi amaciyla donem sonunda tiniversitemiz Kalite Koordinatorliigii tarafindan
anketler yapilmaktadir. Ayrica tiniversite geneli tiim hizmetlerin iyilestirilmesi ve eksikliklerin
belirlenip giderilmesi amaciyla, 6grencilere her ddonem sonunda anketler uygulanmakta ve elde
edilen veriler dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yartyil ya da
her akademik y1l sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar
(4)A.4.2.1. Geri Bildirim (Dilek, Sikayet, Oneri)
(4)A.4.2.2. Ogrenci geri bildirimlerine ait kanitlar (2024)
(4)A.4.2.3. Akreditasyon kurulu
(4)A.4.2.4. Ogrenci WhatsApp Gruplari
(4)A.4.2.5. Geri bildirim anketleri
(4)A.4.2.6. lyilestirme drnegi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Meslek yiiksekokulumuzda 2024 yili icinde mezun iliskileri yonetiminde de iyilestirmeler
olmustur. 2024 yilin iginde Kariyer ve Yetenek Uygulama ve Arastirma Merkezi mezun olacak
ogrenciler ile goriisme gerceklestirmistir. Universitemizin 2024 yil1 i¢inde olusturdugu “mezun
takip programi” mezuniyet torenimizde dahil mezun olacak 6grencilere tamitilmistir. Ek
mezunlarla etkilesim i¢cinde olmak ve kariyer imkanlarim gelistirmek amaciyla mezunlarimiz
hakkinda bilgi toplanmakta, takipleri yapilmakta ve Yiksekokulumuz kariyer temsilcileri
vasitastyla mezun 6grencilere alanlariyla ilgili is ilanlar1 paylasilmaktadir.

Yine 2024 yilinda yapilan etkinliklere mezun 6grenciler davet edilerek program kapsaminda
kazanimlarinin mezun olduktan sonra da gergeklesmesi igin g¢aba gosterilmistir. Yine 2024
yilinda yapilan planlamalar ile 2025 yil1 ocak ayinda mezun 6grenci goriismesi ve “Mezuna
Sor” etkinliklerinin yapilmasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi
uygulamalari vardir.
Kanitlar

(3)A.4.3.1. Kariyer ve Yetenek Uygulama ve Arastirma Merkezi Gorlismesi
(3)A.4.3.2. Mezun Bilgi Sistemi
(3)A.4.3.3. Mezun Takip Sistemi
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(3)A.4.3.4. Mezun 6grencilerin etkinlige katilmasi

A.5.Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Universitemiz akademik ve idari birimleriyle isbirligi icinde iiniversitemiz ulusal ve
uluslararasi iligkiler faaliyetlerini gelistirmek, koordine etmek ayrica basvuru ve tiim siiregler
ile ilgili bilgi edinilebilmek amaciyla 6grenci degisim ve uluslar aras1 6grenci programlari
bulunmaktadir.  Uluslararasilasma  siireclerinin ~ yonetimi  birim  koordinatorliigiince
yiiriitiilmektedir. Koordinatérliik biinyesinde; Erasmus, Uluslararas1 Ogrenciler, Mevlana ve
Farabi yer almakta olup birimimizde 2 koordinator gorev almaktadir. Meslek
Yiiksekokulumuza ait Web sayfalarinin yabanci dil versiyonlar1 da aktif olarak kullanilmakta
ve glincel paylasimlar yapilmaktadir.

Meslek yiiksekokulunda 2024 yili icinde ‘“uluslararasilasma” bashigi altinda bircok
iyilestirmeler yapilmistir. Bu baglamda Veterinerlik Boliimiimiizde 2024 yili icinde
Bulgaristan’dan Trakia Universitesi ve Macaristan’dan Szeged Universiteleri ile ERASMUS
K131+ kapsaminda iki yeni 6grenci ve dgretim elemani degisim anlagmasi yapilarak toplan
anlasma sayis1 4’e ¢ikarilmistir. Bununla birlikte bu yil Laborant ve Veteriner Sagligi
programimizdan 6 &grenci (3 6grenim hareketliligi- 4 staj hareketliligi) Erasmus 6grenci
hareketliligi hakki kazanmaistir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimde uluslararasilagsma siireglerinin yonetimine iligkin
organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimer bigimde
islemektedir.
Kanitlar

(4)A.5.1.1. Ogrenci Degisim Programlar

(4)A5.1.2. Uluslararas1 Ogrenci Programi

(4)A.5.1.3. Menemen Meslek Yiiksekokulu Uluslararasi [liskiler ve Degisim
Programlar1 Birim Koordinatorleri

(4)A.5.1.4. Menemen Meslek Yiiksekokulu Ingilizce Web Sayfasi

(4)A.5.1.5. Veterinerlik Boliimii yeni Erasmus anlasmalari

(4)A.5.1.6. Yeni 6grenci hareketlilik hakki kazananlar

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararas1 degisim programlarindan faydalanan veya faydalanabilecek ogrencilerin
kontenjan sayilar izlenmektedir. Erasmus Ogrenci ve Personel Hareketlilikleri ikili anlagsmalar
cercevesinde yiiriitilmektedir. Bu kapsamda KA131Erasmus+ kapsaminda Erasmus ikili
anlasmasi bulunmaktadir.

Meslek Yiiksekokullart i¢in gegen yil 1 olan Erasmus 6grenci hareketlilik hakk: kontenjani
2024 yil iginde 7’ye c¢ikarilmistir. Bununla birlikte bu kontenjana sadece Laborant ve Veteriner
Saglik Ogrencileri basvuru yapmistir.
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Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin uluslararasilasma kaynaklari birimler aras1 denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Kamtlar
(3) A.5.2.1. Uluslararas1 Ogrenci Kontenjanlar

(3) A.5.2.2. Uluslararasi Ogrenci Degisim Programlari Kontenjanlari

(3) A.5.2.3. Veterinerlik Boliimii yeni Erasmus anlagsmalari

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Birimde 2024 yilinda uluslararasilasma performansi oldukca yiikselmistir. Meslek
yiiksekokulunda 2024 yili i¢inde ‘“uluslararasilasma” bashigi altinda bircok iyilestirmeler
yapilmistir. Bu baglamda Veterinerlik Bolimiimiizde 2024 yil1 iginde Bulgaristan’dan Trakia
Universitesi ve Macaristan’dan Szeged Universiteleri ile ERASMUS K131+ kapsaminda iki
yeni Ogrenci ve Ogretim elemani degisim anlagmasi yapilarak toplan anlagma sayist 4’e
¢ikarilmistir. Bununla birlikte bu y1l Laborant ve Veteriner Saglig1 programimizdan 6 6grenci
(3 6grenim hareketliligi- 4 staj hareketliligi) Erasmus 6grenci hareketliligi hakki kazanmustir.

Birimde Meslek Yiiksekokulumuzda 2024 yili itibariyle 2 kayith uluslararasi 6grencimiz
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Birimin geneline yayillmis uluslararasilasma faaliyetleri
bulunmaktadir.

Kanitlar
(4)A.5.3.1. Veterinerlik Boliimii yeni Erasmus anlasmalari
(4)A.5.3.2. Yeni 6grenci hareketlilik hakki kazananlar
(4)A.5.3.3. Menemen Meslek Yiiksekokulu Uluslararast Ogrenci Listesi
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https://uik.bakircay.edu.tr/Duyurular/4062/erasmusplus-ogrenci-ogrenim-ve-staj-hareketlilikleri-ilani
https://bakircay-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/aysenur_ekinci_bakircay_edu_tr/EYAwW2_z5ZNFiypgChRKbRMBi4VriscLDd-u9vjW-ALaXg?e=nTvtwX
https://bakircay-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/aysenur_ekinci_bakircay_edu_tr/EYAwW2_z5ZNFiypgChRKbRMBi4VriscLDd-u9vjW-ALaXg?e=nTvtwX
https://uik.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/%C3%96%C4%9Frenim.sonuc2.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde okutulan dersler islenisi ve bu derslerin
degerlendirilmesi liniversitemizin 6n lisans ve lisans egitim-0gretim yonergesine uygun olarak
yapilmaktadir. Tiim Ogretim programlarinin amaclari, kazanimlar1 ve ders bilgi paketleri
hazirlanarak kamuoyuyla paylasilmaktadir. Ders bilgi paketlerinde tiim derslerin AKTS
kredileri, 6grenci is ylkleri, degerlendirme stiregleri ve bunlarla ilgili bilgiler yer almaktadir.
Birimimizde yer alan tiim egitim-0gretim programlari, Avrupa Yiiksekogretim Alani
Yeterlikler Cercevesi kapsaminda gelistirilmis olan TYYC belirlenen hedeflere yonelik olarak
belirlenmektedir. Ders kredilerinin hesaplanmasinda, TYYC’ye gore belirlenen ve program
bazinda 6ngoriilen bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasina dayali 6grenci is yiikii esas
alinmaktadir. Ayrica Meslek Yiiksekokulu Kurul Karar1 ile onaylanan ders programlari
birimimizin web sayfasinda ilan edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Tanimli siiregler dogrultusunda; birimin genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin ama¢ ve Ogrenme c¢iktilarina uygun olarak
ylritilmektedir.

Kanitlar

(3)B.1.1.1. Izmir Bakir¢ay Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Y Onergesi

(3)B.1.1.2. Menemen Meslek Yiiksekokulu Ders Bilgi Paketi

(3)B.1.1.3. Menemen Meslek Yiiksekokulu Ders Programlari (Kurul Karari)

(3)B.1.1.4. Menemen Meslek Yiiksekokulu Ders Programlari (Web Sayfasi Duyuru)
(3)B.1.1.5. Veterinerlik Béliimii Temel Alan Program Ciktilari iliskisi

(3)B.1.1.6. Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii Temel Alan Program Ciktilar: Iliskisi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Meslek Yiiksekokulumuzdaki 6gretim elemanlarinin ders yiikleri akademik ve idari isleri de
dikkate alinarak yapilmaktadir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati, 6grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

(4)B.1.2.1. Menemen Meslek Yiiksekokulu Ders Yiikii Dagilim Tablosu

(4)B.1.2.2. Menemen Meslek Yiiksekokulu Ders Programlari
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https://ubys.bakircay.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=t!xBBx!DjV7KO47JIPtvIsFiBgQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://menemenmyo.bakircay.edu.tr/Duyurular
https://ubys.bakircay.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=t!xBBx!DjV7KO47JIPtvIsFiBgQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.bakircay.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=1zos2X1o4XqYcjAHYNNJCQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://menemenmyo.bakircay.edu.tr/Duyurular

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Derslerin  6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program ciktilar1 ile ders kazanimlar
eslestirmesi olusturulmustur. Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine
dair planlama yapilmistir.Akreditasyon kapsamindan MEDEK program ¢iktilar1 esas alinarak
diizenlemeler yapildi. Bununla birlikte i¢ paydas ve dis paydas goriisleri alinarak revizyonlar
yapilmistir. Ogrenci Bilgi Paketinde, her bir programin ve dersin bilgileri, egitim amaglar1 ve
kazanimlari ilan edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar
(4)B.1.3.1. Menemen Meslek Yiiksekokulu Ders Bilgi Paketi
(4)B.1.3.2. Program Ciktilar1 Giincelleme (Akademik Kurul Karart)
(4)B.1.3.3. Sinav Degerlendirme Anketi
(4)B.1.3.4. D1s Paydas Geri Bildirim Raporu

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Meslek Yiiksekokulu giincel egitim miifredatinda yer alan derslerin islenisi ve bu derslerin
degerlendirilmesi tiniversitemizin 6n lisans ve lisans egitim-6gretim yonergesine uygun olarak
yapilmaktadir. Ogrencilerin derslerine ait is yiikleri; kredi degerleri (AKTS) iizerinden ve
ayrica ders igerisine katilimlarini arttiracak odev, sozlii, arastirma, laboratuvar gibi ek
uygulamalar da dikkate alinarak kredi hesaplamalar1 yapilmaktadir. Ayrica, 6grencilerin yurt
ici ve/veya yurt disinda almis olduklar1 egitimler sonrasinda (gesitli 6grenci degisim
programlart  vb. araciligiyla) gerekli intibak degerlendirmeleri de yapilmaktadir.
Ogrencilerimizin derslerde 6grendikleri teorik bilgileri pratikte ve uygulamali bir sekilde
yapabilmeleri boylece alanlarinda tecriibe kazanmalarina yardimci olabilmek i¢in 3 + 1 egitim
modeli uygulanmaktadir. Bununla birlikte 6grencilerimiz hem staj hem de uygulamali egitim
yapmaktadirlar. Ogrencilerin isyeri ortaminda gerceklestirecekleri staj ve isyeri uygulama
egitimi ig yiikii programin toplam is yiikiine dahil edilmekte ve transkriptlerinde de yer
almaktadir. Ayrica tim programlarimizda 6grencilerimizin alanlariyla ilgili farkli is kollarini
yerinde gorme firsatlar1 sunan teknik geziler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.
Kanitlar

(4)B.1.4.1. Izmir Bakircay Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Simav
Y Onergesi

(4)B.1.4.2. Menemen Meslek Yiiksekokulu Ders Bilgi Paketi
(4)B.1.4.3. izmir Bakircay Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Yénergesi

(4)B.1.4.4. izmir Bakirgay Universitesi Menemen Meslek Yiiksekokulu Staj ve
Uygulamali Egitim Esaslar1

(4)B.1.4.5. Teknik Gezi
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https://ubys.bakircay.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=t!xBBx!DjV7KO47JIPtvIsFiBgQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://oidb.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/Dokumanlar/oidb/E%C4%9Fitim_%C3%96%C4%9Fretim_Y%C3%B6nergesi_15_09.2022.pdf
https://oidb.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/Dokumanlar/oidb/E%C4%9Fitim_%C3%96%C4%9Fretim_Y%C3%B6nergesi_15_09.2022.pdf
https://ubys.bakircay.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=t!xBBx!DjV7KO47JIPtvIsFiBgQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://oidb.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/Dokumanlar/oidb/Muafiyet_ve_%C4%B0ntibak_Y%C3%B6nergesi_23.2023.pdf
https://menemenmyo.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/Menemen_MYO_Staj_Uygulamali_E%C4%9Fit.pdf
https://menemenmyo.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/Menemen_MYO_Staj_Uygulamali_E%C4%9Fit.pdf

(4)B.1.4.6. Transkript Ornegi
(4)B.1.4.7. Miifredat Degisiklik Formu

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve dersin program amagclari ve Ogrenme ¢iktilar1 ders bilgi paketinde
planlanmistir sekilde gergeklesmektedir. Boylece programlarin genel bir degerlendirilmesi
yapilabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot,
ilke, kural ve gostergeler olusturulmustur.

Kanitlar
(3)B.1.5.1. Menemen Meslek Yiiksekokulu Ders Bilgi Paketi
(3)B.1.5.2. Miifredat Degisiklik Formu ((4)B.1.4.7. Nolu kanit ile ayni)
(3)B.1.5.3. Sinav Degerlendirme Anketi ((4)B.1.3.3. Nolu kanit ile ayni)
(4)B.1.5.4. D1s Paydas Geri Bildirim Raporu((4)B.1.3.4. Nolu kanit ile ayni)

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Universitemizde egitim ve 6gretim siireci, boyunca dikkat edilecek faaliyetlere iliskin genel
ilke ve esaslar akademik takvim ile belirlenmistir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim
programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan), 6gretim yontemi ve
olgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siire¢lerin koordinasyonu Yiiksekokul iist yonetimi
tarafindan takip edilmektedir. Ayrica Yiiksekokul Y&netimi ve Ust Yénetim koordinasyonunda
akademik ve idari personellerin gorev ve sorumluluklart tanimlanmaigtir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve
kuralara uygun yonetilmektedir.
Kanitlar

(3)B.1.6.1. Akademik Takvim

(3)B.1.6.2. Menemen Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu

(3)B.1.6.3. Gorev Tanimlari

(3)B.1.6.3. Menemen Meslek Yiiksekokulu Siire¢ Karti

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim - 6gretim planlari On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi ve Menemen Meslek Yiiksekokulu Staj ve Uygulamali Egitim
Esaslari temel alinarak yiriitiilmektedir. Boliimlerimize ait ders planlart uygulama
faaliyetlerini de icermekte ve internet sitemizden paydaslara ulastirilmaktadir. Ogretim
yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
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https://ubys.bakircay.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=t!xBBx!DjV7KO47JIPtvIsFiBgQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://oidb.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/Dokumanlar/oidb/AkademikTakvim_2023_2024.pdf
https://menemenmyo.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2457/yonetim-kurulu
https://veterinermyo.bakircay.edu.tr/Sayfalar/4211/gorev-tanimlari
https://veterinermyo.bakircay.edu.tr/Sayfalar/4213/is-akis-semasi
https://oidb.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/Dokumanlar/oidb/%C4%B0zmir_Bak%C4%B1r%C3%A7ay_%C3%9Cniversitesi_%C3%96n_L.pdf
https://oidb.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/Dokumanlar/oidb/%C4%B0zmir_Bak%C4%B1r%C3%A7ay_%C3%9Cniversitesi_%C3%96n_L.pdf
https://menemenmyo.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/Menemen_MYO_Staj_Uygulamali_E%C4%9Fit.pdf
https://menemenmyo.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/Menemen_MYO_Staj_Uygulamali_E%C4%9Fit.pdf

icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; dgrenci merkezli,
biitiinleyici, uygulama temelinde 6grenmeyi dnceleyen yaklagimlara yer verilmektedir.

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans 6grencilerini kapsayan, laboratuvarda ve sahada uygulama
alanlarin1 degerlendiren, teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiliz 6grenme, proje temelli
ogrenme gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine
katilimi miifredat, ve proje danismanlig: siiregleri desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin
uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken Onlemlerin alinmasi paydaslar ile birlikte
degerlendirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulunda tiim egitim-6gretim programlariin igerikleri 6grenci merkezli
egitim ilkesine gore, dgrencilerin goriisleri de dikkate alinmaktadir. Bu baglimda, Ogrenci
Danismanligi, Meslek Yiiksekokulu 6grenci temsilcisi, boliim 6grenci temsilcisi ve sinif
Ogrenci temsilcilerinin sosyal hesaplar kullanarak goriisleri alinmakta miifredatlarda
yapilacak degisiklikler planlanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulunun hedefleri arasinda yer alan mesleki uygulama yeteneklerini tam
anlamiyla kazanmis 6grenci mezun etme amaci dogrultusunda ilgili programlarin (Laborant
ve Veteriner Saglik, Sulama Teknolojisi) miifredatinda “Zoruniu Staj” ve “Isyerinde
Mesleki Egitim” dersleri bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarmn
katilimryla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(4) B.2.1.1: On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi

(4) B.2.1.2: Menemen Meslek Yiiksekokulu Staj ve Uygulamali Egitim Esaslart
(4) B.2.1.3: Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii Ders Plani

(4) B.2.1.4: Veterinerlik Boliimii Ders Plani

(4) B.2.1.5: Laboratuvar ve Saha Uygulama Fotograflari

(4) B.2.1.6: Ogrenci Danismani Ornegi

(4) B.2.1.7: Ogrenci 6devi rnegi

(4) B.2.1.8: Ogrenci Temsilcileri-Danisman WhatsApp grubu

(4) B.2.1.9: Menemen Meslek Yiiksekokulu Online, Yiiz Yiize Yapilan Derslerin
Programlar1 (Web Sayfas1 Duyuru)

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Menemen Meslek Yiiksekokuluna ait iki programda da 6grenci merkezli Olgme ve
degerlendirmeye iliskin uygulamalar vardir. Programlarimizda egitim-6gretim siireclerinde
ogrencileri 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalari fzmir Bakir¢ay Universitesi On Lisans ve
Lisans Ol¢cme ve Degerlendirme Esaslarina ve Menemen Meslek Yiiksekokulu Staj ve
Uygulamali Egitim Esaslarina gore yapilmaktadir.

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte
ve Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca cesitlendirilmekte ve

5070 sayih Elektronik Imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis
olup, giincelligi elektronik ortamda "Bakircay Universitesi Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)"
iizerinden takip edilmelidir.
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dezavantajli gruplarin dlgme ve degerlendirme siiregleri izlenmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi ¢coklu siav olanaklar1 ve bazilari siire¢ odakli 6dev, proje
odevi, proje gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine uygun
sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav giivenligi (Orgiin/cevrimigi
snavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir. Uygulama egitimi (Staj ve Isletmede Mesleki
Egitim) degerlendirmeleri s6zIii sinavlari ve isleteme ziyaretlerini de kapsamaktadir. Kurum,
Olgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarimi 6grenci-6gretim elemant geri bildirimine
dayal1 bigimde iyilestirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar izlenmekte
ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir

Kamtlar

(4) B.2.2.1: On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi

(4) B.2.2.2: Menemen Meslek Yiiksekokulu Staj ve Uygulamali Egitim Esaslart

(4) B.2.2.3: Dezavantajli 6grencilerin 6lgme ve degerlendirme siiregleri

(4) B.2.2.4: Mazeret sinavi yonetim kurul karari

(4) B.2.2.5: IME yerinde denetimi i¢in ara¢ gérevlendirme yazisi

(4) B.2.2.6: Staj Degerlendirme Formu

(4) B.2.2.7: Tek Ders ve Ek Sinavlar1i Hakkinda Duyuru

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Menemen Meslek Yiiksekokulunda o6grenci alimi OSYM tarafindan yapilan Merkezi
Yerlestirme sinavi ile gergeklestirilmektedir. Merkezi yerlestirme yoluyla Menemen Meslek
Yiiksekokuluna gelen 6grencilerin kayitlar1t OIDB tarafindan, ders kayitlar1 muafiyet smavi ve
danigmanlik siirecleri ilgili birimler tarafindan yiiriitiilmektedir.

Her egitim-6gretim yil1 giiz ve bahar yartyillarinda “Senato Onay1” ile “Yatay Gegis” ve “Ek
Madde 1 ile kurumlar aras1 6grenci degisimi” ilan1 yapilmakta ve gelen dgrencilere de ilgili
intibak islemleri boliimlerimize ait “Intibak komisyonlari” tarafindan uygulanmaktadir.

Her egitim-dgretim yili sonunda On lisans ve Lisans Programlarina Uluslararas1 Ogrencilerin
Basvuru, Kabul ve Kayit Yonergesi geregince YOS ile uluslararasi 6grenci alimlari
yapilmaktadir. Ek olarak baska bir iiniversitede kayith olup, Izmir Bakircay Universitesi
Menemen Meslek Yiiksekokuluna bagli birimlerinden ders almak isteyen 6zel 6grencilerin
bagvurular1 alinmakta ve kabul islemleri “Izmir Bakirgay Universitesi Ozel Ogrenci Yonergesi”
kapsaminda yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iligkin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(3) B.2.3.1: YKS ve Yabanci uyruklu d6grenci kontenjan Oneri karari
(3) B.2.3.2: Menemen Meslek Yiiksekokulu Ders Bilgi Paketi

(3) B.2.3.3: On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

(3) B.2.3.4: Mazeretli Ders kayit 6rnegi
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https://oidb.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/Dokumanlar/oidb/%C4%B0zmir_Bak%C4%B1r%C3%A7ay_%C3%9Cniversitesi_%C3%96n_L.pdf
https://menemenmyo.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/Menemen_MYO_Staj_Uygulamali_E%C4%9Fit.pdf
https://menemenmyo.bakircay.edu.tr/Duyurular/4041/tek-ders-ve-ek-sinavlar-hakkinda
https://ubys.bakircay.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=t!xBBx!DjV7KO47JIPtvIsFiBgQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://oidb.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/Dokumanlar/oidb/%C4%B0zmir_Bak%C4%B1r%C3%A7ay_%C3%9Cniversitesi_%C3%96n_L.pdf

(3) B.2.3.5: Ders Muafiyet ve intibak Formu
(3) B.2.3.6: Muafiyet ve Intibak islemleri Yénergesi

(3) B.2.3.7: izmir Bakirgay Universitesi On lisans ve Lisans Programlaria Uluslararasi
Ogrencilerin Basvuru, Kabul ve Kayit Yonergesi

(3) B.2.3.8: Muafiyet sinav1 yazisi
(3) B.2.3.9: Izmir Bakircay Universitesi Ozel Ogrenci Y&nergesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli
ve tutarli sekilde tanimlanmis ve web sayfasinda yayimlanmistir. Sertifikalandirma ve
diploma islemleri bu tamimli siirece uygun olarak yiritiilmekte, izlenmekte ve gerekli
onlemler alinmaktadir. Bu baglamda Meslek Yiiksekokulumuzda birim mezuniyet
komisyonlar1 tarafindan yapilan mezuniyet islemlerinde Diploma, diploma eki, gecici
mezuniyet belgesi ve sertifikalar diizenlenmesinde “Izmir Bakircay Universitesi Diploma,
Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Y6nerge” referans alinmaktadur.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
(3) B.2.4.1: On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeligi
(3) B.2.4.2: Birim mezuniyet komisyonu olusturulmasi

(3) B.2.4.3: Izmir Bakir¢ay Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin
Diizenlenmesine Iliskin Y®onerge

(3) B.2.4.4: Diploma eki (supplement) 6rnegi
(3) B.2.4.5: Onur belgesi 6rnegi

B.3.Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Smif, laboratuvar, kiitliphane, ders kitaplari, cevrimi¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 68rencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Ogrenme ortam1 ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik,
es zamanl ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica dlgme ve
degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi
bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-6grenci, dgrenci- dgretim elemani ve
ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Universitemiz egitim dgretim etkinligini arttirabilecek 6grenme ortamlarini her biriminde
oldugu gibi Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde de yeterli ve uygun donanima sahip olacak
sekilde temin etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullammina yénelik
izleme ve iyilestirme yapilmaktadir.
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https://oidb.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/Dokumanlar/oidb/Muafiyet_ve_%C4%B0ntibak_%C4%B0%C5%9Flemleri_Y%C3%B6.2022.pdf
https://oidb.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/Dokumanlar/oidb/Uluslararas%C4%B1_%C3%96%C4%9Frenci_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://oidb.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/Dokumanlar/oidb/Uluslararas%C4%B1_%C3%96%C4%9Frenci_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://oidb.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/Dokumanlar/mevzuat/%C3%96ZEL_%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0_Y%C3%96NERGES%C4%B0_23_06.2021.pdf
https://oidb.bakircay.edu.tr/Sayfalar/751/yonetmelikler
https://oidb.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/Dokumanlar/oidb/Diploma_Y%C3%B6nergesi_g%C3%BCncel.pdf
https://oidb.bakircay.edu.tr/Yuklenenler/Dokumanlar/oidb/Diploma_Y%C3%B6nergesi_g%C3%BCncel.pdf

Kanitlar

(4) B.3.1.1. Haftalik ders igerikleri, sunum, ders notu, etkilesimli materyaller
(4) B.3.1.2. 2022 — 2026 Stratejik Plan1

(4) B.3.1.3. Uzaktan egitim yonergesi

(4) B.3.1.4.Stirekli egitim yonergesi

(4) B.3.1.5. Sarf Malzeme Alim Listesi Yazisi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarma ve kariyer
planlamasina destek olan bir danigsman Ogretim iiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi
takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danigmanlarma erisimi kolaydir ve
cesitli erisim olanaklari (yiiz ylize, ¢evrimici) bulunmaktadir.

[zmir Bakirgay Universite’de, &grencilerin kariyer planlamalarma yénelik g¢alismalar
boliimlerinde ve Kariyer ve Yetenek Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde
yiiriitiilmektedir. Merkez oncelikli olarak Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi
platformlarin1 kullanmakta ve bu platformlar {izerinden gelen is, staj ve etkinlik ilanlarini
ogrenciler ile paylagmaktadir. Bunun yaninda 6grencilerin kariyerlerine yonelik cesitli
etkinler diizenlenmektedir. Merkez tarafindan 6grencilere kariyer danismanligi hizmeti aktif
olarak sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina
iligkin uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(4) B.3.2.1. On lisans ve Lisans Sinav Yo6netmeligi

(4) B.3.2.2. Kariyer merkezi Instagram Linki

(4) B.3.2.3. Bakirgay Kariyer Giinii (15.10.2024) Gorselleri

(4) B.3.2.4. Dr. Ogr. Uyesi Murat ER’in 6grenci projesi fotograflar:
B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari; saglik, ulasim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun yeterli sayida ve niceliktedir, erigimi
kolaydir ve ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Meslek Yiiksekokulumuz
1.600,00 m2 arsa alani iizerine inga edilmis olup her biri bilgisayar ve projeksiyon sistemleri
ile donatilmis 1 adet amfi ve 6 adet en az 42 kisi kapasiteli dersliklerimiz, birimdeki her iki
program i¢in de birer adet laboratuvar ve 40 adet bilgisayar kapasitesi olan bir bilgisiyara
laboratuvari bulunmaktadir. Ayrica 1 adet 90 kisi kapasiteli yemekhanemiz 6grencilerimiz
ve Ogretim elemanlarimiza aktif olarak hizmet vermektedir. Meslek Yiiksekokulumuz
biinyesinde bdliimlerimize ait tam donanimli 1 adet bilgisayar laboratuvar1 ve 2 adet temel
uygulama laboratuvar1 mevcut olup, laboratuvarlarda 6grencilerimize mezuniyet sonrasi
caligsma alanlar1 olan tarim ve hayvan sagligi ile ilgili rutin analiz teknikleri uygulamali
olarak ogretilmekle birlikte temel laboratuvar becerileri de kazandirilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.
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Kanitlar

(4) B.3.3.1. Menemen Meslek Yiiksekokulu Kat Planlar
(4) B.3.3.2. Ogrencilerin laboratuvar fotograflari

(4) B.3.3.3. Yemekhane ile Ilgili Gorseller

(4) B.3.3.4. Calisma alan1 ve Konferans Salonu Gorselleri
B.3.4. Dezavantajh gruplar

Engelli Ogrenciler i¢in, her egitim-6gretim doneminde ilgili bolim ve fakiiltelere
ogrencilerin durumu ile ilgili bilgi verilmekte ve dgrencilerin 6zel durumuna gore egitim
uygulamalari saglanmaktadir. Engelli 6grenciler ile siirekli iletisim halinde bulunulmakta ve
onlar ile siirekli bir etkilesim saglanmaktadir.

Engelli 6grencilerin fiziksel olarak erigilebilirligini artirmak i¢in bina girisinde rampa ve
bina i¢inde asansor bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda 2024 yili itibariyle
birimimizde 1 engelli 6§renci bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (5) Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(5) B.3.4.1. Engelli 6grenciler i¢in gelen sinav yazilari

(5) B.3.4.2. Mavi Bayrak Odiilii

(5) B.3.4.3. Turuncu Bayrak Odiilii

(5) B.3.4.4. Engelsiz Bakir¢ay Koordinatorliigii Y onergesi
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

I[zmir Bakirgay Universitesi’nde, dgrenci gelisimine yonelik faaliyetler Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Bagkanligin bu faaliyetler i¢in kurulmus
6 farkli birimi (Beslenme Hizmetleri, Kiiltiir Birimi, Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik
Birimi, Saglik Hizmetleri, Spor Birimi ve Satin alma Birimi) mevcuttur. Birimimiz ise;

e Beslenme alan1 olarak mutfak ve yemekhane alanlari

e Spor alani olarak, masa tenisi alani

e ldari Personel ve dgrenci Calisma Ofisleri, konferans salonu, dgrenciler icin bina
icinde dinlenme ve sosyallesme alanlari, mescit alanina sahiptir.

Ayrica Birim Kariyer elgileri/temsilcileri ve Meslek temsilcileri ile iletisim amaciyla
alaninda yetkili kisilerle toplantilar gergeklestirilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz ve
Universitemiz biinyesinde 2024 yilinda 1 adet bilimsel kongre etkinligi diizenlenmistir.

Bunun yani sira 6grencilerimizin kariyer planlamasina destek olmak i¢in y1l igerisinde ¢esitli
kurum ziyaretleri de diizenlenmektedir. Bu sayede Ogrenciler hem derslerin uygulama
kisimlarina pratikte sahit olma imkani elde ederken hem de bu etkinlikler kapsaminda
sosyallesme imkani1 elde etmektedirler.

Olgunluk Diizeyi: (4) Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte,
ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
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(4) B.3.5.1. 9th International Congress on Veterinary and Animal Sciences.
(4) B.3.5.2. Arag Talep Yazisi

(4) B.3.5.3. Isyeri gezisi fotograflari

(4) B.3.5.4. Sosyal etkinlik gorselleri

(4) B.3.5.5. Mezuniyet fotograflar

B.4.Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Akademik personelin ise alimi, atanmasi ve yiikseltilmesi 2547 sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu, 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu, 17609 sayili Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligi, 17834 sayili Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Atama
Yonetmeligi, 27127 sayili Dogentlik Smav Yonetmeligi, Devlet Yiiksekogretim
Kurumlarinda Ogretim Elemanm1 Norm Kadrolarinin Belirlenmesine Ve Kullanilmasina
Iliskin Yonetmelik vb. yasal diizenlemeler ve izmir Bakirgay Universitesi Akademik
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi olgiitleri gergevesinde yapilmaktadur. Ogretim {iiyesi
disindaki 6gretim elemani kadrolarma ise Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemant
Kadrolarina Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile
Giris, Sinavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik cercevesinde atama
yapilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda akademik personelin gorevlendirilmeleri tanimli ve bilinen
gorevlendirme kriterleri goz Oniine alinarak yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulunda
bulunan bodliimlerde akademik kadro yapilanmasi devam eden akademik kadro ihtiyaglari
siirekli incelenmekte ve eksik kadrolar i¢in talep siiregleri devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari
izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar
(4) B.4.1.1: Izmir Bakirgay Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi
(4) B.4.1.2: Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolara Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Simavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y 6netmelik

(4) B.4.1.3: Ogretim gorevlisi siire uzatma yazisi

(4) B.4.1.4: Akademik kadro ihtiyac1 yazisi

(4) B.4.1.5: Miidiir yardimcis1 atama yazist

(4) B.4.1.6: Miidiir atama yazis1

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Meslek Yiiksekokulumuzda 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinliklerinin artirilmasina
yonelik, Universite genelinde uygulanan hizmet i¢i egitimlere katilimi saglanmakta, hizmet
ici egitimler personellerin ihtiyaglar1 ve talepleri dogrultusunda belirlenip, izleyen sene
icerisinde egitimler aylik periyotlarda uygulanmaktadir. Ogretim elemanlarinin bu
anketlere ve egitimlere katilim gdstermesi i¢in bilgilendirilip, tesvik edilmektedir. Birimde
bulunan temsilciler araciligiyla Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimleri takip
edilmektedir.
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https://www.instagram.com/p/CtOUrQNIrUL/?igsh=ZHN3dGF6azg0M3Nh
https://www.instagram.com/p/C8JqfEro15A/?img_index=1
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/izmir-bakircay-kriter-17092021.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Akademik/AtanmaKriterleri/izmir-bakircay-kriter-17092021.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5%20
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5%20
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5%20

Ogretim elemanlarimiz Ortak Dersler Koordinatorliigii kapsaminda &grencilerin uzmanlik
alanlar1 diginda farkli disiplinlerden egitim alabilmeleri, disiplinleraras1 bir bakis acist
gelistirmesini saglamak amaciyla lisans boliimlerine alan dis1 segmeli dersler vermektedir.

Bolimdeki 6grencilere yonelik olarak, sinavlarin program ve ders ¢iktilarini karsilayip
karsilamadigin1 degerlendirdikleri geri bildirim anketleri uygulanmaktadir. Bu anketler,
ogretim siireclerinin etkinligini degerlendirmek ve siirekli iyilestirme saglamak amaciyla analiz
edilmekte ve sonuglar dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

Ogretim elemanlarmin akademik performansi artirmak icin ogrenci geri bildirimlerinin
toplandigi, egitim basarmin degerlendirildigi anketler yapilip Ogretim iiyeleriyle
paylasilmaktadir. Ogretim elemanlarmin performanslarinin degerlendirilmesi igin yayin ve
proje sayilar1 yil i¢inde belirli araliklarla toplanip ilgili birimlere aktarilmaktadir.

Ogretim siireglerinin kalite standartlarina uygun olarak yiiriitiilmesi ve gelistirilmesi amaciyla
Akreditasyon Komisyonu olusturulmustur. Bu komisyon, programlarin akreditasyon
stireclerine uygun hale getirilmesi, egitim-0gretim faaliyetlerinin kalitesinin artirilmasi ve
stirekli iyilestirme saglanmasi i¢in ¢aligmalar yiirlitmektedir. Akreditasyon siireci kapsaminda
dis paydas ve i¢ paydas goriisleri dogrultusunda miifredat giincellemeleri ve egitimin
gelistirilmesine yoOnelik calismalarin yapilmasi, 6gretim elemanlarina yonelik akreditasyon
stirecine dair egitimler diizenlenmesi, 6grencilerin mezuniyet sonrast mesleki yeterliliklerini
artirmaya yonelik iyilestirmeler planlanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinliklerini gelistirmek igin
materyaller saglanmakta ve bu materyallerin giincelligi denetlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

(4) B.4.2.1: Bologna Bilgi Paketi Egitimi

(4) B.4.2.2: Ortak Dersler Koordinatorliigii Kapsaminda Verilen Alan Dis1 Segmeli Dersler
(4) B.4.2.3: 2025 Y1l1 Hizmet I¢i Egitimlerinin Planlamasi

(4) B.4.2.4: Akreditasyon Komisyonunun Olusturulmasi

(4) B.4.2.5: Akreditasyon Komisyonu Toplanti Kararlari

(4) B.4.2.6: Ogretim Elemani ve Ders Degerlendirme Anketleri

(4) B.4.2.7: Laboratuvar malzeme ihtiyag yazisi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Menemen Meslek Yiiksekokulunda 14/05/2018 tarihli Bakanlar Kurulu kararinca yayimlanan
“Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi” uygulanmaktadir. Birimde kurulan “Akademik
tesvik komisyonu™ her y1l gelen bagvurular1 6n inceleme heyeti sifatiyla degerlendirir ve
kararlarin bir list komisyona 1slak imza ile bildirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar
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https://ibusem.bakircay.edu.tr/

(4) B.4.3.1: Akademik Tesvik Ydnetmeligi

(4) B.4.3.2: Akademik Tesvik Komisyonu

(4) B.4.3.3: Kurumsal Siireclere Katki ve Temsiliyet Odiilii
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Izmir Bakircay Universitesi Menemen Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Veterinerlik Boliimii
ve Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii altinda birer adet 6grenci uygulama laboratuvari ve
her iki boliimiin ortak olarak kullandig1 bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Bu
laboratuvarlarda ogrenci ve akademik uygulamalar yapilmaktadir. Her yil ihtiyag
dogrultusunda laboratuvarlar1 daha ileri seviyelere tagiyabilmek adina satin alma planlamalari
yapilmaktadir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iliskin bir planlama bulunmamaktadir.

Kanitlar

C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar

Birimde bulunan laboratuvarlarda ihtiya¢ dogrultusunda eksiklikler tespit edilerek MYO
biitgesi kapsaminda her sene sarf malzeme alimlar1 yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Birimde arastirma kaynaklarimin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(4) C.1.2.1. Veterinerlik Boliimii Sarf Malzeme Alim Listesi

(4) C.1.2.2. Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii Sarf Malzeme Alim Listesi
(4) C.1.2.3. Veterinerlik Boliimii Laboratuvar1 Fotografi

(4) C.1.2.4. Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii Laboratuvari Fotografi

(4) C.1.2.5. MYO Sarf Malzeme Biitgesi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonras1 imkanlar

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimin doktora programi ve doktora sonrast imkanlari
bulunmamaktadir.

Kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Birimimiz biinyesinde yer alan dgretim elemanlarinin akademik yetkinliklerinin gelistirilmesi
amaciyla hem yerel bolge paydaslariyla hem de ulusal ve uluslararas1 diizeyde ¢esitli is
birlikleri ytriitiilmektedir. Yerel sanayi ve kamu kurumlar ile ortak projeler gelistirilerek
Ogretim elemanlarmin bilgi ve deneyimlerini saha caligmalariyla giiglendirmeleri
saglanmaktadir. Bununla birlikte, ERASMUS ve diger uluslararasi akademik degisim
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programlar1 sayesinde oOgretim elemanlarinin farkli Universitelerde akademik calismalar
yapmalarina ve mesleki yetkinliklerini artirmalarina olanak taninmaktadir.

Aragtirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla TUBITAK, BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri)
ve diger fon kaynaklari ile akademik caligsmalar tesvik edilmekte, 6gretim elemanlarinin
disiplinler aras1 projelere katilimi desteklenmektedir. Bilimsel kongre, seminer ve calistaylara
katilim tesvik edilerek akademik personelin giincel bilimsel gelismeleri takip etmesi ve
arastirmalarini ulusal ve uluslararasi platformlarda paylasmasi saglanmaktadir. Ayrica,
ogretim elemanlarinin proje bazli gérevlendirmeleri yapilmakta ve bu siirecte gerekli idari ve
mali destekler saglanarak akademik faaliyetlerin daha etkin bir sekilde yiiriitiilmesi
amaglanmaktadir. Tiim bu ¢alismalar, birimimizde arastirma ve akademik is birliklerinin
giiclendirilmesine katki sunarken, 6gretim elemanlarinin bilimsel yetkinliklerini artirmalari
icin gerekli destek mekanizmalarinin siirekli olarak gelistirilmesini saglamaktadir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birimdeki 6gretim elemanlari gesitli ¢aligtay, kongre gibi akademik etkinliklere katilmakta
ve yaptiklar1 akademik g¢aligmalar kapsaminda gorevlendirmeleri gerceklestirilmektedir.
Laborant ve Veteriner Saglik Programi 6gretim elemanlarinin diizenleme kurulu tyeligi
yaptig1 ve akademik calismalarini sundugu bir kongre diizenlemistir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Birimde, Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglart 6gretim elemanlari ile
birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanzitlar
(4) C.2.1.1. 9th International Congress on Veterinary and Animal Sciences Kongresi Afisi

(4) C.2.1.2. 9th International Congress on Veterinary and Animal Sciences Kongresinde
gorevlendirilen 6gretim elemanlari

(4) C.2.1.3. Kongre Katilim Ucretlerinin Universite Biitgesinden Karsilanmasi
(4) C.2.1.4. Ornek Gérevlendirme Yazisi

(4) C.2.1.5. Birimimiz 6gretim elamanlarmin BAP, TUBITAK ve diger kurum ve
kuruluslar tarafindan desteklenen projeleri

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimde uluslararasi ikili anlagmalar gerceklestirilerek ilgili programlara 6grenci ve personel
hareketliligi saglanmas1 ve ortak arastirma faaliyetlerinin gerceklestirilmesi amaglanmistir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Birimde ulusal ve uluslararas1 diizeyde birim i¢i ve birimler arasi
ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar
(4) C.2.2.1. Ikili Anlasmalar

(4) C.2.2.2. Anlagmali olunan {iniversitelere Erasmus Kapsaminda egitim ve staj hareketi
icin gonderilen dgrenciler
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https://uik.bakircay.edu.tr/Sayfalar/1420/erasmusplus-ikili-anlasmalar

C.3.Arastirma Performansi

Universitemizde kurulmakta olan akilli kampiis analitik raporlama sistemi sayesinde akademik
personelimizin arastirma performanslari 2025 yili icerisinde Olgiilmeye baslanacaktir. Ayrica
strateji gelistirme daire baskanligi tarafindan liger ay arayla yazi ile talep edilen performans
hedefleri ilgili birime gonderilmektedir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla ii¢ aylik periyotlarda
Stratejik Plan Degerlendirme tablosu doldurulmakta ve ilgili daire baskanliina
gonderilmektedir. Ayrica akademik tesvik basvuru ve inceleme komisyonu kurularak
akademik personelin yayin performansi degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar
(3) 3.1.1. 2024 Y11 Stratejik Plan Degerlendirmesi Yazist
(3) 3.1.2. Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemani/arastirmaci  performansinin ~ degerlendirilmesi amaciyla ii¢ aylik
periyotlarda Stratejik Plan Degerlendirme tablosu doldurulmakta ve ilgili daire baskanligina
gonderilmektedir. Ayrica akademik tegvik basvuru ve inceleme komisyonu kurularak
akademik personelin yayin performansi degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde Ogretim elemanlarinin arastirma- gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar
(3) 3.2.1. 2024 Y1l1 Stratejik Plan Degerlendirilmesi Yazisi
(3) 3.2.2. Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklarn

Kuzey Izmir havzasinda bulunan tarim ve hayvanciliga katkida bulunmak amaciyla uygulama
arastirma ¢iftligi kurulmasi planlama asamasindadir. Elde edilecek sonuglar ile Izmir iline, Ege
bolgesine ve tiim Tiirkiye’ye katki saglanmasi planlanmaktadir.

A5.4. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi
Toplumsal katki amaciyla Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde bazi
egitimlerin agilmasi amaciyla basvuruda bulunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisina iligkin planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

A55. Kaynaklar

Sermaye biitce teklifi ile sera ve ¢iftlik projesi verilerek birimin toplumsal katki faaliyetlerini
sirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasina yonelik planlar olusturulmustur.

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimin toplumsal katki faaliyetlerini silirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir.

Kanitlar
(2) 1.2.1. Sermaye Biitge Teklifi
(2) 1.2.2. Hayvan Saghgi Uygulama ve Arastirma Merkezi

A.6. Toplumsal Katki Performansi

Birimimiz tarafindan topluma saglanan katkilarin izlenebilmesi ve degerlendirilebilmesi
amactyla bilisim sistemi gelistirilmesi calismalar1 {iniversitemiz tarafindan merkezi olarak
yuriitiilmektedir. Calismalarin tamamlanmasinin ardindan birimimizin toplumsal katki
performansi dijital olarak ortaya konulmus olacaktir.

A.6.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde toplumsal katki performansmnin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
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KANITLAR

(4)A.1.1.1.Menemen Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semasi

Menemen Meslek
Yiksekokulu

Mudurlagi
I
I I I
Bltklsel_ye . Veterinerlik B61Um Yuksekokul
Hayvansal Uretim Bagkanligi Sekreterligi
Bollim Baskanhgi 2 g g
I
I I
Sulama TeknOIOjiSI Laborant ve
Programi Veteriner Saglk idari Personel Destek Personeli
(Kapatildi) Programi
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(4)A.1.1.2.Menemen Meslek Yiiksekokulu Yiiksekokul Kurulu
A.1.1.3.Menemen Meslek Yiiksekokulu Yiiksekokul Yonetim Kurulu

TOPLANTI TARIHI: 14/11/2023 TOPLANTI NO: 2023-1

Manemen Meslek Yiksekokulu Viksekokul Kurule, Viksekolul Madir V. Dr. Ofretim Uvesi
Wuharrem SATILMIS 'm baskanhZinda toplanarak gindemdek maddeler: gérizmis ve asagidak: karan
almustir.

GUNDEM MADDELERT:

1. Vaksekolulomunzun 03.11.2023 taph 2300037986 szl “MMenemen Measlek Vioksekeluln Midir
Yardmcis: Afama”™ konulo vazes dzenne Yikzekokul Kurulonun olustorulmasinm gorigilmes.

1 Vakzekokulumuzun 03.11.2023 tanh 2300037986 sayvili “Tdenemen Meszlek Yiaksekokulu Widir
Yardmmeis: fAtama” komolu yamsr sebebiyle Yiksekokul Yionetim Kurulopun slugturulmzsimm
goriziilmesi.

ALINAN KEARARLAR:

KARAR 1: Yamlan gérigmeler zonunda; Viksekolul Kuruluwmuz 2347 Sayvilh Yiksakdgretim
Eanmmumum 20, Maddesinin () bendine gire, Dr. Ofr. Uyesi Muharem SATILMIS i daveti ile

Wanemen Meslak Tiaksekokulu vénetict ve MMidar vardmeilanyla toplanarak, YViksekokol Kumlunun
icraatlarime adi gegen dyeler ile yiritmesinm wygunlufuna;

Miidiir V. Dr. Ozr. Uvest Muharmrem SATILMIS
Midir Yardmmen Dir. Ogr. Uvea: hMurat ER
Miidir Yardummen OEr. Gér. Biigra ASTEETY

KARARK 2: Yamlan gorizmeler sommmda; 2347 Sayils Yikeseled fretinn Kamumomm 20, Maddezinm (d)
bendine gore, Yiksekokul Yonetim Kuruluna, Tiksekokul Kumlunca voneticilere ek olarzk, asagidakn
SEretim elemandan clugturulmaszma karann 6&retim elemanlanna Wldinlmesine;

Miidiir V. Dr. Ozr. Uvest Muhamrem SATILMIE
Midir Yardmmen Dir. Ogr. Uves Murat EE

Midir Yardmmen Ogr. Gér. Biagra ASTEEDY

Uye Diog. Dr. Kader MERT

LUve Dr. Ofr. Uvesi Melmet YUCEL

Oy birligi ile karar verildi.
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(4)A.1.1.4 Menemen Meslek Yiiksekokulu Komisyonlari

05/12/2024

MENEMEN MESLEK YUKSEKOKULU
VETERINERLIK BOLUMU

MEZUNIYET KOMISYON KARARI

Menemen Meslek Yiksckokulu Veterinerlik Boliimi Laborant ve Veteriner Saghik Programina
kayili 220502048 dgrenci numarali Ozay YAGLI'nin LBV-217 Stj dersine ait degerlendirme notu
ckimizde sunulmugtur. Genel Agwhkl Ortalamasi 2.0%in dzerinde olan Gfrencinin  transkripti
incelenmis, 1 20 AKTS'i tamamladigs belidenmistir. Ogrencinin mezuniyeti uygun gorillmiistir,

Ek 1: Staj Degerlendirme Formu- Ozay Yaglh
Ek 2: Ozay Yagh Transkript belgesi

urat ER

Ogr. Gi . Sedat OFZCAN
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(4)A.1.1.5.Akademik Kurul Toplant1 Karar1

T.C.
1ZMIR BAKIRCAY ONIVERSITES]
MENEMEN MESLEK YUKSEKOKULU

12l
l. BAKIRCAY

Dok, No: 202420 |
LABORANT VE VETERINER SAGLIK PROGRAM! | TIk Yavia Tar.: 03,122024

AKADEMIK KURUL KARARI “Rev. No/Tar.: [@eviyon]
Savfa1/1

lzmir Bakirgay Universitesi Menemen Meslek Yiiksckokulu Veterinerlik BSltim{ akademik kurulu
Dr. Ogr. Uyesi Murat ER bagkanhginda toplanarak giindemdeki maddeleri gorilsmils ve agagxduki kararlar
almmugtir.

GUNDEM MADDES:

Yiksekigretim Kurulu Bagkanh Egitim-Ogretim Dairesi Bagkanliga'mn “2025 YKS Kontenjan
Onerisi” konulu ilgi yazis: geregi 2024 YKS Yoksekdgretim Programlan ve Kontenjanlan Kilavuzunda yer
alan programimiza iligkin 2025 yil kontenjan énenlerin degerlendirilmesi.

ALINAN KARAR:

Menemen Meslek Yiksckokuhu Veterinerlik Boliima Laborant ve Veteriner Saghk Programu igin
2023 YKS Kontenjan Onerisi igin agagidaki tablodaki sayilars karar verilmigtir.

Dr. Ogr. Gy; Murat ER
rx‘f@ﬂ;&%&h‘%%

Cye Oye
Ogr. Gor. Salih ERAT Opr. Gor, Mustafa GOVEN
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(3)A.1.2.5.Menemen Meslek Yiiksekokulu Destek Personeli Toplant1 Katilim Sonucu Gorev
Yeri Giincellemesi

T.C.

l P BakI RCAY  izMiR BAKIRCAY UNIVERSITESI REKTORLUGD
L Menemen Meshek Yiiksekobulu
Sayt : E-T1420002-003,07-2400053603 10.12:2024

Konu : Destek Personelimn Girev Alam
DAGITIM YERLERINE

g 19042024 tanhl ve E-7 1420002-903 07-240001 6266 sayily yazumie.

llg savil yazyla viksekokulumuzda destek personeli olarak uhdenizde bulunan birim ve alanlar
belirlenmiz olup, 03.12.2024 tarihli toplanty sooucunda gorev  alanlanniz revize edilerek  veniden
diizenlenmis olup, ekie sunulan cizelge dogrultusunda sorumluluk alanmzdaln gorevlenn tam ve
zamaninda yapilmas: hususunda;

Gerefini nea edenm.

. Ogr. Uvesi Muharrem SATILMIS
Meslek Yiiksekolulu Miidiiri

Ek: Gorevlendirme Listesi

DAGITIM LISTESI
Sayin Merve AKTAS
Savin Fath YALVARICT
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(3)A.1.2.6.Engeli Ogrenciler Danisman Atama

T.C.

" BAKIRCAY  iZMiR BAKIRCAY UNIVERSITESI REKTORLUGT 1&*‘
B Menemen Meslek Yiksekokuly il

Sayt 1 E-T1420092-100-2400045772 14.10.2024

Komu : Engelli Ofrenci Damsmanlan Atama

DAGITIM YERLERINE

llgi : Engelsiz Bakircay Koordinatrlfginin 10.10.2024 tarihli ve E-10811521-100-
2400044944 say1h vazisL
flgide kavith vaz ile Universitemiz Engelsiz Bakirgay Koordinatdrliigi Yonergesi Madde-8"¢
davali olarak, Meslek Yiksekokulumuz “Engelli Ogrenci Damgman™ olarak Ogretim Gorevlisi Blgra

ASTEKIN goreviendirilmistir.
Crerefini bilgilerinize arz ederim.
Dr. {gr. Uyesi Muharrem SATILMIS
Meslek Yilksekokulu Madis
DAGITIM LISTESI
Engelsiz Bakirgay Koordinstdrligi

Or. Gir, Biigra ASTEKIN Ogretim Garevisi
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(4)A.1.3.4.Menemen Meslek Yiiksekokulu Mesleki Egitim Uygulamasi

T.C.
IZMIR BAKIRCAY UNIVERSITESI
MENEMEN MESLEK YUKSEKOKULU
STAJ VE UYGULAMALI EGITIM KOMISYONU

Dok. Ne:
- 2 Ilk Yaym Tar.: 23.02.2023
TOPLANTI KATILIM FORMU Rex, No'Tar.

Sayfal/1l

Toplant:1 Ad: | Staj ve Uygulamah Egitim Komisyonu Toplant: Tarihi 23.02.2023
Toplant1 Tutanag
Toplanti No | 2023-1 Toplant: Baslama 12.00
Saati

Toplanti Menemen Meslek Yiiksekokulu Toplant1 Bitis Saati 12.30
Yeri

1. | Laborant ve Veteriner Saglik ile Sulama Teknolojisi Programlarinin Igyeri Uygulama Protokoli
ve Saglik Provizyon Aktivasyon Sistemi (SPAS) Miistehaklik Belgelerinin incelenmesi.

1. | Laborant ve Veteriner Saglik Program: (42 kisi) ile Sulama Teknolojisi Program: (9 kigi)
&grencilerinin Igyeri Uygulamas: dersi kapsaminda toplam 51 adet Igyeri Uygulama Protokoli ve
Saglik Provizyon Alktivasyon Sistemi (SPAS) Miistehaklik Belgeleri incelenmig olup. ekte yer alan
bu belgelerin fiziki olarak Menemen Meslek Yiksekokulu Midirligine verilmesi ve sigorta
girilerinin yapilmass uygun gorilmigtir.

Ek: Iyeri Uygulama Protokolii ve Saglik Provizyon Aktivasyon Sistemi (SPAS) Miistehaklik Belgeleri
(31 kigf)
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(3)A.1.4.6.Menemen Meslek Yiiksekokulu I¢ Kontrol Birim Temsilcisi

' ' [ZMIR. BAKIRCAY UNIVERSITESI REKTORLUGU 000,
Menemen Meslek Yilksekokulu
Say1  : E-71420092-612.01.01-2300031615 10.00.2023

Komu : [¢ Kontrol Birim Temsilcisi
DAGITIM YERLERINE

Ilgi  : Strateji Gelistirme Daire Baskanlifimun 16.09.2023 tarihli ve E-97113842-612.01.01-
2300030969 sayili yazisi.

flgi sayih vazm geregi Ic Kontrol Birim Temsilcisi olarak Ofr. Gor. Biisra ASTEKIN
eorevlendirilmisgtir,
Geregini bilgilerinize arz ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Muharrem SATILMIS
Meslek Yiiksekokulu Midiirin V.
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(4)A.2.1.4. 2024 yil1 Stratejik Plan Degerlendirme
(3)A.2.3.2. 2024 y1l1 Stratejik Plan Degerlendirme

T.C.
l. BAKIRCAY  iZMIR BAKIRCAY UNIVERSITES] REKTORLUGU
Boiasite: Menemen Meslek Yiiksekokulu
Sayi1 @ E-71420092-602.04-2500001372 10.01.2025
Komu : 2024 Yili Stratejik Plan
Degerlendinmesi

[ZMIR BAKIRCAY UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
( Strateji Gelistirme Daire Baskanlif )

flgt  : 02.01.2025 tarihli ve E-97113842-602.04-2500000096 sayili yazimz.

flgi yazimz geregi, stratejik plan degerlendirme tablosunda “Degerlendirme Diénemindeki
Gergeklesme Degeri (C)” ve “Hedefe Iliskin Degerlendirmeler” kisimlan doldurularak yazimiz ekinde
sunulmustur,

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Muharrem SATILMIS
Meslek Yiiksekokulu Miidiiri

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis
olup, giincelligi elektronik ortamda ""Bakircay Universitesi Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)"
iizerinden takip edilmelidir.



(3)A.2.3.1.Menemen Meslek Yiiksekokulu Performans Gostergeleri Faaliyet Raporu

T.C.
' D BAKIR CAY  1zZMIR BAKIRCAY UNIVERSITES] REKTORLUGU
Bosiaire: Menemen Meslek Yiiksekokulu

(=
A

Say1  : E-71420092-602.08-2500001210 10.01.20
Konu : Biitge Performans Programi

[ZMIR BAKIRCAY UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
( Strateji Gelistirme Daire Bagkanli31 )
flgi  : 02.01.2025 tarihli ve E-97113842-602.08-2500000014 sayth yaziniz.

ligi yazimz gerefi. Menemen Meslek Yiiksekokuluna ait Biitce Performans Gostergesi
Gergeklesmeleri izleme Formu tanzim edilmis olup. yazimiz ekinde gonderilmistir.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Muharrem SATILMIS
Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

Ek: Biit¢e Performans Gostergesi Gergeklesmelerieri Izleme Formu 4. Dénem

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis
olup, giincelligi elektronik ortamda ""Bakircay Universitesi Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)"
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(4)A.3.2.5 Egitim Programi

T.C.
" BAKIRCAY  izZMiR BAKIRCAY UNIVERSITESI REKTORLUGU
Bt Personel Daire Baskanh:
GUNLUDUR
Say  : E-23254380-799-2400057898 27.12.2024
Konu : Yapay Zeka Farkindalik Egitim
Programi
DAGITIM YERLERINE

flgi  : Yiksekdgretim Kurulu Baskanhginin (Personel Dairesi Bagkanhi@) 25.12.2024 tarihli
ve E-39492672-900-78003 sayili yazise.

I sayh Cumburbagkanh@: Teskilan Hakkinda Cumburbagkanh@s Kararnamesmin S527/E
maddesinde. "Kamw ve dzel sektdrde insan kaynagmmn egittm ve gelisim planlarimm hazirlanmass,
wygulanmas: ve egitim performanslarmm olcilmestne vomeltk caligmalart  desteklemek, alisma
sonwglarnn takip etmek” gdrevinin Insan Kaynaklan Ofisi Bagkanlifina tevdi edildii belirtilmigtir.

ligili vzman kurumlar tarafindan hazurlanan 10 e@itimun, Uzaktan Efitim Kapis: sistemunde
erigime agildiy, kurumlarda gorev yapan tim personelin s6z Konusu egitimi 31 Mart 2025 tarihine kadar
tamamlamalan  gerektigi, gt yaz EKinde alinan Cumburbaskanhis insan Kaynaklan Ofisi
Bagkanhfi'nin yazisi ile bildirtlmigtir.

Bu itibarla, Kurumumuzda gorev yapmakta olan thm personelin, EKte yer alan program dahilinde,
hnps:/‘uzaktanegitimkapisi.chiko gov tr/ adresinden, T.C Kimlik Numaras: ve e-devlet gifresi ile ging
yaparak veya e-insan mobil uygulamasinin vzaktan cgitim kapisi modtH! zennden ensun saglayarak
amlan egitimi tamamlamalan gerekmekte olup personelin e@itime katthm durumlan Personel Daire
Bagkanh tarafindan sistem fizerinden kontrol edilecektir.

Bilgilerini ve 50z konusy editunin biriminizdeka tilm personele duyurularak egitime katilunlannin
saglanmas: hususunda geregini rica ederim.

Prof. Dr. Mustala BERKTAS
Rektd

EX: Yapay Zeka Farkindahk Egitim Program

5070 sayih Elektronik imza Kanunu ¢ercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
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(4)A.3.4.2. DUP Birim Koordinatorleri

©
'. BAKIRCAY

Say1
Konu

Ilgi

T.C.

IZMIR BAKIRCAY UNIVERSITESI REKTORLUGU

Menemen Meslek Yiksekokulu

: E-71420092-900-2300043304
: Bolim DUP Koordinatérii ve UIDPK

Komisyon Gérevlendirme

13.12.2023

ULUSLARARASI ILISKILER VE DEGISIM PROGRAMLARI KOORDINATORLUGUNE

2300043285 sayili yazisi.

. Vetennerlik Bolimi Bagkanliginin 13.12.2023 tarthli ve E-71420092-050.03.04-

I1g1 sayils olur geregi, Veterinerlik Bslimi DUP Koordinatorliginde yapilan degigiklik sebebiyle
"Bélim DUP Koordinatéri” ve "Birim UIDPK Komisyon Uyesi” ne iliskin 13.12.2023 tarihi itibariyle
vapilan géreviendirmeler ile bu gérevlendirmelere iliskin bilgiler yvazimiz ekinde génderilmigtir.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Ek: UIDPK - DUP géreviendirme

Dr. Ogr. Uyesi Muharrem SATILMIS
Meslek Yiksekokulu Mudiri V.

MENEMEN MESLEK YUKSEKOKULU
Birim UiDPK Komisyonu Uyesi

SN |Birimi Adi Soyadi Cep Tel e mall Dahili No
1|Menemen MYO (Asil) Dr. Ofr. Uyesi Murat ER 5453149120 murat.er@bakircay.edu.tr 22008
2|Menemen MYO (Yedek) Ogr. Gor. Ihsan GOLGUL 5419359271|ihsan.golgul@bakircay.edu.tr 23003

B&lim DUP Koordinatdrleri

SN |Balimi Adi Soyad Cep Tel & mail Dahili No
1|Veterinerlik Bolimi Dr. Ogr. Uyesi Murat ER 5453149120| murat.er@bakircay.edu.tr 22008
2|Bitkisel ve Hayvansal Uretim Ogr. Gor. ihsan GOLGUL 5419359271 (ihsan.golgul@bakircay.edu.tr 23003
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(4)A.3.4.4 Hizmet I¢i Egitim Bilgilendirmesi

T.C.

"' BAKIRCAY  iZMiR BAKIRCAY UNIVERSITESI REKTORLUGU
__ T Personel Duire Bagkanhi:
Say : E-23254380-790-2400058112 02.01 2025
Koon @ 2025 Yl Hizmet Ig Efitim Plam
DAGITIM YERLERINE

Universitemiz personellerinin porevleri ile ilgili bilgi, becerileri ve verimliliklerini artirmak.
kigisel gelisimbenne katk) saglamak, insan kaynaklan planlamas: dogrultusunda Kumnumumuzun ihinyac
olan alanlarda nitelikli personel vetistirmek. personel amsindaki dletisim, 1hskivi ve koordinasyoou
giiglendirerek hismetlerin tam ve zamammnda kullanscilara ulasmasim saglamak amacivla egitim tirlerine,
ibtivaca ve talebe gire belirlenen koaularda , Universitemiz personellerinin terciblerini yapuklan anket
somuglanna gore Personel Daire Baskanhi tarafindan olusturulan ve Ek'te yer alan *2025 Y1l Hizmet lgi
Egitim Mlam™, 0] Ocak-31 Aralik tarihlen arasmda uvpulanmak fizere 30.12. 2024 tarihli Rektdoik Onava
ile yirirlige girmis bulunmakiader. Egitim plamina giee dilzenlenecek efitim programlan, taribleri,
saatlen ve efitimeilen daha sonra resmi vaz ile baldinlecektir,

Avnca 2024 vilinda gergeklestirilen hizmet ici egitimler sonucu olusturulan 2024 Y il Hizmet igi
Egitim Faalivet Rapom™ Personel Daire Baskanh@i web sayfasinda yvavinlanmagtr

Bilgalerini rica ederim.

Prof. Dr. Mustafa BERKTAS
Rekiir
Ek: 2025 Yih Hizmet l¢i Efitim Plam

DAGITIM LISTES]
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(4)A.3.4.5.Staj Is Akis Semasi

Sigora
Islemierinin
Yapiimasi
Dekanlik (O
Fakiifte Staj Komisyonu O
Slaj Takviminin Raorlann
Belirlenmesi Degerlendiriimesi
Denetgi Ogretim Uyesi
Bagvurulann
Dedjerlendirimesi Bagar Nalunun
o Covrimig Verimesi
Onaylanmast
Boliim Staj Komisyonu ) 6
J Staj
Raporunun
Basvuru Sonucunun we Diger
E-postaile Formlarin
Boliim Baskaniign Bildirimesi Elden Teslimi
STAJ DONEMI
Ogrencl s Y Y
1 2 3 4 5
Gewimigi Bagvuru Bagvuru Farmiu Stajin Stajin
Bagvuru Giknsinin ve Gerekli Baslangic/ Bitisi
Vapilmasi ve sletineye Belgelerin
Bagvuru Imzalatimas Sisteme
Formunun Yiklenmesi ve
Ciktisimn Qnaya
Alinmast Ginderilmesi

aupartal.hakircay edu.tr
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iizerinden takip edilmelidir.



(3)A4.1.1.

e

T
iZMiR BAKIRCAY DNIVERSITES]
MENEMEN MESLEK YUKSEKOKULU
VYETERINERLIK BOLUMI
AKREDTASYOMN KOMISYONU

I3 BAKIRCAY Dok, No:
) ) Ik Yayin Tar.: 23022023
TOPLANTI KATILIM FORMU Rev. NorTar.:
Savial/2
Toplann Adi | Akreditasyon Komisyonu Tﬂplnntl Tarihi 09.09.2024
Toplann Tutanag

Toplann No | 2024-1 Toplant Baglama Saati 13.30
Toplani Yeri | Menemen Meslek Yilksekokuln Toplants Bitis Saati T4.30

Akmdltu}'c-n kl:rlms_‘.. onunun gunm:llcmm:ﬁlnm gﬁmwlmm

Bilim akreditasyon calismalar igin vaplacak calizmalann glriisiilmesi,

- Akrcdnmsyon kuruluna Mr.-m:m:n MYO nnudnr ymmrnr:m Chgr. Gr. Bﬂsm -’Lstckln in, Menemen M‘l‘ﬂ
sekreteri Emin Akga nin ve Baliim Gdrenci Temsilcisinin dahil edilmesi kararlagtir mgtir.

Veterinerlik BOlOmU Labkorant ve Veteriner Saghk Programimn giktilarmim MEDEK in belirflenmig oldufu
teiel program giknlar ve Laborant we Veteriner Sa@lik Programn igin gerekli gérdigi gikularla
degistirilmesinin biilime dnerilmesi karar alinmogir,

Universiterniz Kalite Biriminden akreditasyon cahgmalarinda kollanlmak Gizere iktivag duyulacak anket ve
belgelerin belirlenmesi karary alimmasgtr,

Meslek Yiksekokulunun ve Balimin iltivag duyaca@l meveuatlann belirflenmesi ve gerekli aksiyvonun
almmas kararn alinmstr,

| Bolam/Birim | AdSoyads

Jmra i
I | Laborant ve Veteriner Safilik Programi Prof. Dr. Alparslan Kadir DEVRIM f%?’;‘:‘_ﬂ“?
(Komisvon Bagkani)

2 | Laborant ve Veteriner Saglk Programi | Dr. Ogr. Oyesi Murat ER {(Oye) & £
1 | Laborant ve Veteriner Saglik Program Dr. Ogr. Uyesi Muharrem SATILMIS {Ove) t_“

1 1“:.
4 | Laborant ve YVeterniner Saghk Programi Or. Gor, Dr. Sedat OZCAN (Uye) ‘J/Z’
5 | Laborant ve Veteriner Saghk Programi | Ogr. Gir. Mustafa GUVEN (Uye) [ M—-*
6 | Laborant ve Veteriner Saghk Programi O, Giir, Salih ERAT {Uye) -Gy liflzinli
7 | Laborant ve Veteriner Saghk Program) Chr. Gér. Bigra ASTEKIN {Oye) 24 -
# | Menemen Meslek ¥iiksekokulu Sekreteri | Emin AKCA (Uye) .-;-5 E; :
9 | Bolam Ogrenci Temsileisi et {LER] et
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(3)A.4.1.4.

Dok. No: 2024-17
LABORANT VE VETERINER SAGLIK PROGRAMI | ilk Yaym Tar.: 15.08.2024

AKADEMIK KURUL KARARI Rey. No/Tar.: [(@revizyon]
Savfal/d

Q [zmir Bakirgay Universitesi Menemen Meslek Yiiksekokulu Veterinerlik Boliimii akademik kurulu
t. Ogr. Uyesi Murat ER ’in baskanligida toplanarak giindemdeki maddeleri gériigmiis ve asagidaki kararlar
alinmigtir.

GUNDEM MADDELERI:

Program ¢iktilariin giincellenmesinin goriigiilmesi.

Ders igeriklerinin dgrencilere aktarilmasinin goriigiilmesi.

Ders argiv dosyasmin giincellenmesi.

Danigman goriigme saatlerinin goriigiilmesi.

Laborant ve Veteriner Saghgi Programimin YKS tercih sirasinda bulunan yerinin ve yatay gegis, yabanci
ogrenci kabul kontenjanlarinin degerlendirilmesi.

U

ALINAN KARAR:

1. Program g¢iktilarmin ulusal akreditasyon kurulusunun &nerileri dikkate alinarak Ek-1’deki sekliyle
kabuliine ve her 4 yilda bir i¢ ve dis paydasin goriisleri ve program hedef ve performans gostergeleri
goz alinarak giincellenmesine karar verilmistir.

2. Ogretim elemanlarinin sorumlu oldugu derslerin tanitimimin (kaynaklar, 6grenim ¢iktilar, haftahk ders
igerikleri vb.) dgrencilere ilk ders kapsaminda ilgili 6gretim eleman: tarafindan yapilmasma karar
verilmigtir.

3. Ogretim elemanmin sorumlu oldugu derslerde Ek-2’de belirtilen formata gore “Ders Arsiv Dosyasimn”
giincellestirilmesine karar verilmistir.

4. Boliimde gorevli danigmanlarin 6grenci goriigme saatlerinin dénem baginda yiiksekokul resmi internet
sitesinden ilan edilmesine karar verilmigtir.

5. Laborant ve Veteriner Saghg Programimizin 2024-2025 Egitim-Ogretim déneminde YKS tercih
sirasinda bulunan yerinin (3. Sirada ve en diisiik puan ...) yiikseltilmesi i¢in program tanmitimin teknik
gezi benzeri uygulamalarin dis paydaslarla protokollerin artirilmasi benzeri 6nlemlerin ahnmasi igin
¢alisilmasina, yatay gecis, yabanci 6grenci kabul kontenjanlarinin sabit kalmasina karar verilmistir.

5070 sayili Elektronik imza Kanunu ¢ercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis
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(4)A.4.2.2

Ara sinav takvimi lGizerine 6gretim elemani ve
ogrenci geri bildirim formu

23 Oca 2025

Bu form izmir Bakircay Universitesi Menemen Meslek Yiiksekokulu Veterinerlik B&limii 6Gretim
elemanlannin ve 8grencilerinin 2024-2025 Egitim Ogretim Yili Giiz Yanyih Ara Sinav Takvimi Gizerine
goris bildirmeleri icin olusturulmustur.

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis
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(4)A.4.2.3.

e

IZMiR BAKIRCAY DNIVERSITES]
MENEMEN MESLEK YiIKSEKOKULU

T.C.

VETERINERLIK BOLUMU
AKREDITASYON KOMISYONU

l: BAKIRCAY Dok No:
Ik Yaymn Tar.: 23.02.2023
TOPLANTI KATILIM FORMU Rev, NorTar.
Savial/2
Toplann Adi | Akreditasyon Komisyonu Toplant Tariki r9.09.2024
Toplanti Tutanagi
Toplant No | 2024-1 Toplant Baglama Saati 13.30
Toplann Yeri | Menemen Meslek Yilksekokulu Toplants Bitis Saati 14.30

IADDELERT
Akmdmyun kl:ums_'; oTunun g,hm::llcnmt-ﬁlnm girtiziilmesi,

Béliim akreditusyon gahismalar wgin vapilacak galizmalann giirfigiillmesi,

449 Y L s B B b 8§ - i P T, il
Akrcd.lmycrl kuru]una Menemen M"l"l:' miidiir yardimeis Giiir, Bilgra Astekin'in, Menemen MY O
sekreteri Emin Akga’nin ve Baliim Ofrenci Temsilcisinin dahil edilmesi kararlagtielmistir.

Vetorinerlik Bolomi Lakorant ve Veteriner Saghk Programimn giktlarmim MEDEK in belirlenmig oldugu
temel program gikiilar ve Laborant ve Veteriner Safhk Programi igin gerekli gdrdigi gikmlarla
degistirilmesinin bdlime Snerilmesi karan alinmigtie,

Universitemiz Kalite Biriminden akreditasvon galismalarimda kollamlmak Gzere ihtivag duvulacak anket ve
belgelerin belirlenmesi karan alinmagor.

Meslek Yiksekokulunun ve Bilimin ihtivag duyacall mevevatlann beliflenmesi ve gerekli aksivonun
ahinmas karar alinmistir,

LA I ¥ I|.'!I.._-. : LAN i '.,-'.: 1. '.: by LSl Tl E L - _ o B "
il iim/Ririm Adi-Sayadi Jmza -
Laborant ve Veteriner Saflik Programi Prof. Dr. Alparslan Kadir DEVRIM ;717/“::'____‘_,,-—-

(Bomiavon Bagkani) 2
g A

Laborant ve Veteriner Saglk Programi | Dr. Ogr. Uyesi Murat ER (Uye)

Laborant ve Veteriner Sagilik Programi Dr. Ofir. Uyesi Muharrem SATILMIS {Dye)

1“:..

Laborant ve Veteriner Saghk Programi O, Gar, D, Sedat OZCAN (Uye) )/}4—
Laborant ve Veteriner Saghik Programi Oigr, Gisr, Mustafa GUVEN (Uye) JM
Labaorant ve Weteriner Saghk Programi Cige, Géir, Salin ERAT {Uye) 3 =oarevlifzini
Laborant ve Yeteriner Safilik Program: Ofgr. Gér. Bligra ASTEKIN (Uve) 1} -

Menemen Meslek Yiiksekokulu Sekreteri | Emin AKCA (Uye)

UL

Bolam Ogrenci Temsileisi f‘"!fh“' LR ]

5070 sayih Elektronik imza Kanunu ¢ercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
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(4)A.4.2.4.

1ZBU Laborant ve Vet. Sag

undefined, undefined

[ TR Q : X  Grup bilgisi
MR el o o4

a 1. Hafta HAYBES Besin Maddesi.p T
df
BN = -
Emre Ates Temsilci, +90 507 588 98 61 kigisini ekledi
04.10.2023
=
Emre Ateg Temsilci, +90 505 032 75 99 kisisini ekledi 5 5 4 <
IZBU Laborant ve Vet. Sag #
15.11.2023 Grup - 54 Gye
+90 552 150 29 26 aynidi
: Grup agiklamas: ekleyin ’
+90 553 338 93 36 aynid:
Grubu olusturan: Emre Ates Temsilci, Olusturma zaman:
27.11.2023 04.10.2022, 14:26
e Swdat Sxom Medya, baglant ve belgeler 200 >
a SUT TEK pdf 3
@ + Bir mesaj yazin \e, | =
lIt: Ders ve Ogretim Uyesi Degerlendirme Anketi Sonuclari Hk. ~

2 2 Anket S...D6nem.xlsx

Gonderildi: 14 Kasim 2024 Persembe 11:03
Kime: Menemen Meslek Yiksek Okulu <menemenmyo@bakircay.edu.tr>
Konu: Ders ve Ogretim Uyesi Degerlendirme Anketi Sonuclan Hk.

Sayin Yetkili,

Kalite ve Akreditasyon calismalarinda kullanilmak Uzere 2022-2024 egitim ogretim donemlerine ait "Ders ve ngretim Uyesi
Degerlendirme Anketi" sonuclari excel dosyasi seklinde ekte sunulmustur.

Her tarld sorunuz igin bize kk@bakircay.edu.ir adresinden ulasgabilirsiniz.

Iyi calismalar dileriz.

' . Kalite KoordinatorlGgii
[

kk@bakircay.edu tr

BAKI RCAY ¢ 0232 493 00 00

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis
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(4)A.4.2.6. lyilestirme &rnegi

T.C.
IZMIR BAKIRCAY UNIVERSITESI
MENEMEN MESLEK YUKSEKOKULU

L VETERINERLIK BOLUMU )
B BOLUM STAJ VE UYGULAMALI EGITIM KOMISYONU
l. B,‘A.KI,R;AY Dok. No:
TOPLANTI KATILIM FORMU Ilk Yaym Tar.: 23.02.2023

Rev. No/Tar.:
Sayfal/1

Toplant1 Ad1 | Staj ve Uygulamah Egitim Komisyonu Toplant1 Tarihi 11.09.2024

Toplant1 Tutanag:
Toplant1 No | 2024-2 Toplant1 Baslama 12.00
Saati
Toplant1 Menemen Meslek Yiiksekokulu Toplant1 Bitis Saati 12.30
Yeri

1. | Staj dosyas1 formatinin gériisiilmesi.

1. | Laborant ve Veteriner Saglik programi 2. siif 8grenci temsileisi Nehir ILERI nin dilekgesi tizerine
staj formatinin ekteki sekliyle giincellenmesine karar verilmistir.

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis
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(4)A.5.3.3.

TOPLANTI TARIHI: 07.00.2023 TOPLANTI NO: 2023-27

Menemen Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu, Yiiksekokul Midiir V. Dr. Ogretim Uyesi Murat
ER."1n bagkanlifinda toplanarak giindemdeki maddeleri gdriismis ve agagidaki kararlan almigtir,

GUNDEM MADDELERI:

1. Meslek Yiiksekokulumuza vapilan Uluslararas: Ogrenci Program bagvurularmm degerlendirilmesi

ALINAN KARARIAR:

KARAR 1: Meslek Yiiksekokulumuz biinyesindeki programlara Ulnslararast Ogrenci Programi
kapsaminda bagvuru vapan Ofrencilerin basvuru ve deferlendirme islemleri Uluslararas: Ogrenci
Programi Bagvuru ve Degerlendirme Komisyonumuz tarafindan yapilmig olup, komisyonuon
degerlendirmesi Yénetim Kurulumuzea uygun gdriilmiistiir. Uluslararast Ogrenci Programi bagvurn
sonuglarmin Ogrenci Isleri Daire Bagkanhmna iletilmek iizere Rektorlik Makamina arzina;

Oy birligi ile karar verildi.

Kayitlanma Sekline Goére Ogrenci Listeleri
YOS ile Yerlesen (Kendi imkanlariyla egitim almak isteyen)

Menemen Meslek Yiiksekokulu - LABORANT VE VETERINER SAGLIK LABORANT VE
VETERINER SAGLIK

Sinif: 1

Ogrenci No Ad Soyad

23050204 Ne@) DD
Menemen Meslek Yiiksekokulu - SULAMA TEKNOLOJiSi SULAMA TEKNOLOJISI
Sinif: 1

Ogrenci No Ad Soyad

23050104 SE ) D@D

5070 sayih Elektronik Imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis
olup, giincelligi elektronik ortamda "Bakircay Universitesi Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)"
iizerinden takip edilmelidir.



(3)B.1.1.3.

TC.
IZMiR BAKIRCAY UNIiVERSITESI
MENEMEN MESLEK Y UKSEKOKULU

l’ BAKIRGAY
B oonivescites: Dok. No: 2024-4
LABORANT VE VETERINER SAGLIK PROGRAMI | [Ik Yaymn Tar.: 05.03.2024

AKADEMIK KURUL KARARI Rev. No/Tar.: [@revizyon]
Sayfal/l

) iz_i_'nir Bakirgay Universitesi Menemen Meslek Yiiksekokulu Veterinerlik Bolimi akademik kurulu
Dr, Ogr. Uyesi Murat ER "in bagkanlhi@inda toplanarak giindemdeki maddeleri goriismiis ve asagidaki kararlar
alinmugtir.

GUNDEM MADDESI:

Menemen Meslek Yiiksekokulu Veterinerlik Béliimii Laborant ve Veteriner Saghk Program 2023-
2024 egitim-dgretim yili bahar yartyil ders yiiklerinin ve ders programinin gériigiilmesi.

ALINAN KARAR:

Menemen Meslek Yiiksekokulu Veterinerlik Béliimii Laborant ve Veteriner Saglik Programi 2023-
2024 egitim-6gretim y1li bahar yariyih dgretim elemani ders yiiklerinin ve ders programinin eklerdeki verilen
seklivle kabuliine karar verilmistir.

Ek 1: Ders Yikleri
Ek 2: Ders Program

{
ii}ﬁﬂkam
Dr. 0%, Hivesil Murat ER

(4)B.1.2.1.

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis
olup, giincelligi elektronik ortamda ""Bakircay Universitesi Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)"
iizerinden takip edilmelidir.



RCA

U B2CLAC

Ogretim

Elemaninim Adi

idari Gorevi

Dersin Adi

Haftalik Saati

Maas  Ucretli
Karsihgi ~ Saati

Soyadi = 5 £
prof. Dr. A M2-LBV 114 Biyokimya 2 1 0
1 Alparslan Kadir Rakios TOPLAM 0 3
DEVRIM Yardimcisi 2 1 0
) M2-LBV102 Genel Zootekni/ LBV102 Hayvan Yetistirme ilkeleri® 3 0 0
Or.Or. Oyesi | Meslek |15 (5y 234 Meme Sagih ve Hastalilan 2 0 0
? "::Tlal_';;"‘;;" Y"Mﬂ oo | LBV212 Proje 1 3 0 0 °
TOPLAM 6 3 0
Meslek M2-LBV216 isletmede Mesleki Egitim/ LBV216 isyeri Uygulamasi* 5 0 0
3 Dr.Ogr. Uyesi | Yiksekokulu | M2-LBV164 Hayvan Davranislar ve Refahi 1 1 0 & "
Murat ER Mudir M2-LBV162 Yem Bilgisi ve Yem Teknolojileri 1 1 0
Yardimcist TOPLAM 7 7 0
LBV108 Parazitoloji 2 1 0
M2-LBV120 Klinik Muayene Yéntemleri 2 1 0
4 Or. Gor. M2-LBV238 Pet Hayvanciligi ve Sagliss 2 0 0 12 0
Mustafa GUVEN - S
LBV214 Isyeri Tanitim Egitimi 3 0
TOPLAM 9 2 0
M2-LBV116 Viroloji 2 0 0
M2-LBV Cevre ve Halk Saghgt 1 1 0
5 Ogr. Gor. Sedat M2-LBV230 Organik Hayvancilik 2 0 0 12 o
OzCcAN LBV116 Temel Tibbi Mikrobiyoloji 1 1 0
LBV112 Hijyen ve Sanitasyon 1 1
TOPLAM 7 5 0
M2-LBV220 Deontoloji ve Mesleki Calisma Teknikleri/ LBV110 D loji ve Mesleki Calisma Teknikleri* 2 0 0
¢ | Ofr.Gor. salih M2-1BV118 Patoloji 7 1 0 2 o
ERAT LBV104 Tibbi Laboratuvar Uygulamalar 1 2 0
TOPLAM 5 3 0
Meslek M2-LBV222 Hayvancilik isletme Ekonomisi 2 0 0
9 Ogr. Gor. Busra | Yuksekokulu TOPLAM 2 0 0 6 0
ASTEKIN Midir
Yardimcist

5070 sayih Elektronik imza Kanunu g:erc;evesint!ge, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis
igi elektronik ortamda "Bakircay Universitesi Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)"

olup, giincell

idie

iizerinden takip edilmelidir.



(4)B.1.3.2.

iZMIiR BAKIRCAY UNIVERSITESI
MENEMEN MESLEK YUKSEKOKULU

Dok. No: 2024-17

LABORANT VE VETERINER SAGLIK PROGRAMI
AKADEMIK KURUL KARARI

Sayfal/2

Ek 1: PROGRAM CIKTILARI

BILGI

PC 1. Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamal bilgilere sahip olur.

PC 2. s saghg ve giivenligi, gevre bilinci ve kalite siiregleri hakkinda bilgi sahibi olur.

BECERI

PC 3. Meslegi i¢in gincel gelismeleri ve uygulamalan takip eder, etkin sekilde kullanir.

PC 4. Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.

PC 5. Mesleki problemleri ve konular bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklagimla
degerlendirme ve ¢6ziim 6nerisini sunabilme becerisine sahiptir.

YETKINLIK

PC 6. Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sézlii iletisim yolu ile etkin bigimde
sunabilir, anlagilir bigimde ifade eder.

PC 7. Alam ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve 6ngériilemeyen karmagik sorunlari ¢6zmek igin
ekip tiyesi olarak sorumluluk alir.

PC 8. Kariyer yonetimi ve yagsam boyu 6grenme konularinda farkindalia sahiptir.

PC 9. Alam ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmas: ve sonuglarimin duyurulmasi agamalarinda
toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.

PC 10. Bir yabanc: dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslan ile iletisim kurar.
PC 11. Hayvan tiirleri ve irklar ile ilgili temel 6zellikleri tanimlar.

PC 12. Veteriner hekime muayene, goriintiileme ve cerrahi uygulamalar sirasinda yardimda bulunma ve
veteriner hekim tarafindan planlanan her tiirlii uygulamay: yiiritir.

PC 13. Hayvan saghg ile ilgili laboratuvar ortamim ve isleyisini agiklar, laboratuvar hijyeni ve giivenligini
uygular.

PC 14. Hayvan haklarini, hayvan refahi ve etik kurallan agiklar.

PC 15. Hayvanlarda beslenme-saglik ve iiretim iligkisini kavrar, siirii saghig1 ve verimi konularinda

koruyucu onlemler alarak gida giivenliginin korunmasi hakkinda gerekli bilgiye sahip olur.

5070 sayil Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi elektronik ortamda "Bakir¢ay Universitesi
Kalite Dokiiman Ydnetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.



(4)B.1.3.3

(4)B.1.3.4.

5070 sayih Elektronik imza Kanunu g:er(;evesind"e, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis
olup, giincelligi elektronik ortamda ""Bakircay Universitesi Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)"
iizerinden takip edilmelidir.



(4)B.1.4.5.

5070 sayili Elektronik imza Kanunu ¢ercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis
olup, giincelligi elektronik ortamda "Bakir¢ay Universitesi Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)"
iizerinden takip edilmelidir.



(4)B.1.4.6.

TC Kimlik

No 2 11*****908 Fakiilte H
Ogrenci No : 230502005 Béliim. -
Adi : Aleyna Alize Program : Laborant ve Veteriner Saglk

Soyadi H itim Dizeyi : On Lisans
im Dili : Tirkge

Kayit Sekli : OSYS

Ders Kredi | Ders Kredi |
Kodu Ders Adi AKTS HBN Acgiklama Kodu Ders Adi AKTS HBN Aciklama
ATA101  ATATURK ILKELER| VE 212 AA vAiS  ALAN iCi SECMELI DERS 02 OsDG.

NP AR M2-  GEVREVEHALKSAGLIGI  15]2  AA
LBV103  VETERINERLIKTE TEMEL 25|3  BA LBV160

BILGI TEKNOLOJILERI ATA102  ATATURK ILKELERI VE 2|2 BA
LBV121 IS SAGLIGI VE GUVENLIGI 2|2 BA INKILAP TARIHi 11
M2- VETERINER ANATOMI 25]4  AA LBV108 PARAZITOLOJ 25]4  AA
LBv107 M2- GENEL ZOOTEKNI 3|4 AA
M2- VETERINER MIKROBIYOLOJI 2,5[4  AA LBV102
EoNi00 M2- BIYOKIMYA 2514  AA
M2- VETERINER LABORATUVAR ~ 2[3  AA LBV114
LBVi11  TEKNIGI M2- ViROLOJ 213 AA
M2- VETERINER HISTOLOUI VE 25(3 AA LBV116
LBV119  EMBRIYOLOUJI M2- PATOLOJI 2513 AA
M3- FizyoLOJi 25|3 AA LBV118
LBV105 Mz2- KLINIK MUAYENE 254  AA
M3- TEMEL GENETIK 2|2 | AA LBV120  YONTEMLERI
LBv117 TDL102  TURK DiLil 2|2 BA
TDL10T  TURKDILI 2|2 BA YDL102  YABANCI DiL Il (NGILIZCE) 212 MU

YDL101  YABANCI DIL | (INGILIZCE) 2|2 MU

2'::;"' Tamamlanan Hesaplanan Puan (i} e ﬁ:::lnl Tamamlanan Hesaplanan Puan e o
AKTS Kredi | AKTS Kredi ¥YNO GNO AKTS Kredi | AKTS Kredi YNO GNO
Yillik: 245| 24,5|30 22,5 86,75 3,86 o Yillik: 225 22,5|30 20,5 80 39 =
30 30
Birikimli 24,5 | 24,5|30 22,5 86,75 - 3,86 Birikimli 47 | 60 47|60 43 166,75 - 3,88
¢ 30 H
Ders Kredi | Ders Kredi |
Kodu Ders Adi AKTS HBN Agiklama Kodu Ders Adi AKTS HBN Agiklama
LBV217  STAJ 0|5 BL M2- DEONTOLOJI KURALLARI 2|3 0 AD.
M2- GENEL CERRAHI 2513 AA LBV220  VE MESLEKI GALISMA
LEn201 TEKNIKLERI
M- REPRODUKSIYON VESUNI  25(38  AA Als ALAN ICl SEGMELI DERS 0|27 950G
LBV203  TOHUMLAMA
M2- BESIN HIJYENI VE 253 AA
LBV205 TEKNOLOJISI
M2- FARMAKOLOJI VE 253 AA
LBV208  TOKSIKOLOJiSI
M2- IG HASTALIKLARI 253 AA
LBV215
Ma2- DOGUM VE JINEKOLOJI 253 AA
LBV219
Ma2- HAYVAN BESLEME VE 253 AA
LBv221  BESLEME HASTALIKLARI
M2- SURU SAGLIGI VE AYAK 15|12  AA
LBV223  HASTALIGI
~AlS  ALAN IGi SEGMELI DERS 0|2 [: Bkl
M2-  DENEY HAYVANLARI 152 AA
LBV263  YETISTIRICILIGI VE SAGLIGI
Alinan Alinan
Kredi | Tama_mlnnan Hesapla_nnn Puan [i] i ] Kredi| Thm?nlanan Hesnpln_nan n i ] [i ]
AKTS Kredi | AKTS Kredi YNO GNO AKTS Kredi | AKTS Kredi YNO GNO
Yik: 205| 205]30 205 82 4 - Yilk: 0|0 ojo 0 0 0 -
Y Birikimli 67,5 | 67.5|90 63,5 248,75 - 392
Birikimli 67,5 | 67,5]90 63,5 248,75 - 3,92 : 90
(90

5070 sayih Elektronik Imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis
olup, giincelligi elektronik ortamda ""Bakircay Universitesi Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)"
iizerinden takip edilmelidir.



(4)B.1.4.7.

Fakiilte/Yiiksekokul Adi  : MENEMEN MESLEK YUKSEKOKULU

Boliim/Program Adi

T.C.
iZMIR BAKIRCAY UNIVERSITESI

: VETERINERLIK BOLUMU/LABORANT VE VETERINER SAGLIK PROGRAMI

MUFREDAT DEGISIKLiK VE DERS iNTIBAK DUZENLEME FORMU

Kapsam : DEGISIKLIK YAPILACAK MUFREDAT ADI
DERSIN ONCEKi DURUMU DERSIN YENi DURUMU
Dénemi | Z2/S | Kodu Dersin Adi T|U [K |AKTS | Dénemi | Z/S | Kodu Dersin Adi T|U |[K AKTS YAPILAN iSLEM
1 Y4 LBV101 | MATEMATIK 3]0 3 4 Ders kaldiniimistir.
1 z LBV117 | TEMEL GENETIK 2|0 2 2 Ders yeni eklenmistir.
1 z LBV107 | TEMEL ANATOMI 2|1 (25 3 1 Z | LBV107 | VETERINER ANATOMI 2 1] 25 3 Dersin ismi degistirilmistir.
1 z LBV109 | GENEL MIKROBIYOLOJI 2125 4 3 Z | LBV109 | GENEL MIKROBIYOLOJI VE 2 1] 25 3 Dersin AKTS'si ve ismi degistirilmistir.
iIMMUNOLOJI
1 z LBV111 | TIBBI LABORATUAR 11|22 3 1 Z | LBV111 | VETERINER LABORATUVAR 1] 2 2 3 Dersin yalniz ismi degistirilmistir.
TEKNIGI TEKNIGI
1 z LBV113 | CEVRE KORUMA 2| 1|25 4 1 z | 1Bv113 | BIYOGUVENLIK VE CEVRE 2| o0 2 2 Dersin uygulama saati, kredisi, AKTS'si
SAGLIGI ve ismi degistirilmistir.
2 z LVB110 | DEONTOLOJI KURALLARI | 2 | 0 | 2 3 1 Z | LBV115 | DEONTOLOJI KURALLARI 2| o0 2 2 Dersin dénemi, AKTS'si ve kodu
VE MESLEK| CALISMA VE MESLEKI CALISMA degistirilmigtir.
TEKNIKLERI TEKNIKLERI
1, Z | LBV119 | HISTOLOJIVEEMBRIYOLOJI |2 | 1 | 25 3 Ders yeni eklenmistir.
2 z LBV102 | HAYVAN YETISTIRME 3]0 3 4 2 Z | LBV102 | GENEL ZOOTEKNI 3|0 3 3 Dersin AKTS'si ve ismi degistirilmistir.
ILKELERI
2 Z LBV108 | PARAZITOLOJI 2| 2125 4 2 Z | LBV108 | PARAZITOLOJI 2| 1] 25 3 Dersin AKTS'si degistirilmistir.
2 Z LBV106 | TEMEL TIBBI 2228 4 2 Z | LBV106 | VETERINER MIKROBIYOLOJI |2 | 1 | 25 3 Dersin AKTS'si ve ismi degistirilmistir.
MIKROBIYOLOJI VE EPIDEMIYOLOJi
2 z LBV104 | TIBBi LABORATUAR 12| = 3 2 z Ders kaldinlmistir.
UYGULAMALARI
3 Z LBV211 | BIYOKIMYA 2|1 [25 3 2 Z | LBV114 | BiYOKIMYA 2| 1] 25 3 Dersin dénemi ve kodu degistirilmistir.
2 z LBV116 | ViROLOJI 2|0 2 2 Ders yeni eklenmistir.
2 4 LBV118 | PATOLOJI 2|1 25 3 Ders yeni eklenmistir.
3 z LBV207 | HAYVAN SAGLIGI VE 2125 3 2 Z | LBV120 | KLINIK MUAYENE 21|25 3 Dersin dénemi ve ismi degistirilmistir.
HASTALIKLARDAN YONTEMLERI
KORUNMA
3 z LBV213 | GIRISIMCILIK VE 3]0 3 3 2 S LBV1S8 | GIRISIMCILIK VEINOVASYON |1 | 1 | 15 2 Dersin dénemi, teorik ve uygulama
INOVASYON saati, kredisi, AKTS'si ve kodu degisti.
Ders segmeli hale getirildi.
' : T.C.
IZMIR BAKIRCAY UNIVERSITESI
!3 AK || RCAY MUFREDAT DEGISIKLIK VE DERS iINTIBAK DUZENLEME FORMU
Fakiilte/Yiiksekokul Adi  : MENEMEN MESLEK YUKSEKOKULU
Boliim/Program Adi < BITKISEL VE HAYVANSAL URETIM BOLUMU/SULAMA TEKNOLOJISI PROGRAMI
Kapsam - MUFREDAT DEGISIKLIGi
DERSIN ONCEKi DURUMU DERSIN YENi DURUMU
Dénemi | 2/S | Kodu Dersin Adi T|U| K AKTS Dénemi | Z2/S | Kodu Dersin Adi u K AKTS YAPILAN |$I.EM
1 z STP103 | GENEL Fizik 30| 3 4 1 z STP115 iKLIM BILGISI 15 2 Ders mifredattan gikarildi ve yerine
yeni ders eklendi, kodu ve AKTS
degistirildi.
1 z STP109 | TOPRAK BILGISI 1)1] 15 2 1 z STP109 TOPRAK BILGISI 15 3 AKTS degistirildi.
1 z STP111 | SULAMA 21| 25 4 1 z STP117 SULAMA VE DRENAJIN 25 4 Dersin adi ve kodu degistirildi.
TEMEL iLKELERI
3 z sTP209 | OLCME BILGISI 12 2 3 2 z STP114 OLCME BILGISI 2 3 Dersin dénemi ve kodu degistirildi.
2 z STP110 | COGRAFI BILGI 21| 25 3 2 z STP116 CBS VE UZAKTAN 25 3 Dersin adi ve kodu degistirildi.
SISTEMLERINE GIRiS ALGILAMANIN TARIMSAL
UYGULAMALARDA
KULLANIMI
2 ra STP108 YOZEY SULAMA 21| 25 4 2 z STP118 SULAMA SISTEMLERI 2,5 4 Ders mufredattan gikanldi ve yerine
SISTEMLERI TASARIMI yeni ders eklendi ve kodu degistirildi.
2 S STP150 SU KAYNAKLARININ 21| 25 4 3 S STP259 ALGORITMA VE 25 3 Ders mifredattan gikanldi ve yerine
PLANLANMASI PROGRAMLAMANIN yeni ders eklendi, kodu ve AKTS
TEMELLERI degistirildi.
2 s STP154 | SULAMASUYU KALITESI |2 | 1| 25 4 2 s STP158 SULAMA SUYU KALITESI 25 3 Dersin adi, kodu ve AKTS degistirildi.
VE TUZLULUK
2 S STP152 SULAMA iSLETIM VE 2|1 25 4 4 S STP216 SULAMA ISLETIM VE 25 4 Ders dénemi ve kodu degistirildi.
YONETIMI YONETIMI
2 S STP156 | SULAMA MAKINELERI 21| 25 4 2 s STP156 SULAMA MAKINELERI 25 3 AKTS degistirildi.
3 z STP213 BILGISAYAR DESTEKLI 1|2 2 2 3 z STP217 HASSAS TARIM 15 2 Ders mifredattan gikanldi ve yerine
TEKNIK RESIM yeni ders eklendi, kodu ve AKTS
degistirildi.
3 z STP201 DRENAJ VE ARAZIISLAHI [ 2 [ 1] 2,5 3 3 z 5TP219 SULAMADA 25 3 Ders mifredattan gikanldi, yerine
PROGRAMLAMA yeni ders eklendi ve kodu degistirildi.
TEKNIKLER

5070 sayili Elektronik imza Kanunu ¢ercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis
olup, giincelligi elektronik ortamda "Bakir¢ay Universitesi Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)"
iizerinden takip edilmelidir.




(3)B.1.6.3.

T.C T.C
IZMIR BAKIRCAY TURIVERSITESI [ZMIR BAKIRCAY UNIVERSITESI
Menemen Meslel Vikzekokuln Mlememen Meslel Yikzekokuln
Dl No: GT/AMR

Tk Yavn Tar

OGEETIM GOREVLISI GOREV TANIM FORMU DGEETIM GOREVLISI GOREV TANIM FORMU

Bexy, NoTar.: 01/16.0
Saviml/3 Savfal/l
Birim Ady hiznemen Meslak Yiksakokula *  Diizziin Diksiyon
“Alt Birim Ad: Bl Bach n Girev Ipin Gerekli . Dl1..1zeu.l.'|. .\'e D!.Elpl_:l.l‘lll Cm .
— - —— —— Beceri ve Vetenekler * Tiirkreyi Btk Bir §ekilde Kullanzbilme,
Gérev Unvam Ofretim Gérevliz * Koordinasyon yapabilme
Gérevin Bagh Oldugo Unvan | B&lim Bagkam
= o L +  Gérevli oldufu Birim dihilinds calisan personel ile damgmanlik
Astlar Diger Gorevlerle Ilizkisi (bilgilendirme ve yonlendimme) ligkisi,
({Altmndald Bagh Gorev -
Unvanlar) * 2347 Bayih Yilksektgratim Kanunm
Vekalet/Gorev Devri Ofretim Garevlilen Yasal Dayanaklar * 3018 Sayilh Kanu Mali Ténetim ve Kontrol Kanunu
Ciérev Alam: / Corevin Kiza * [zmir Bakirgay Universitssi misyon ve vizvomu dofrultusunda; : ?69.8 SB“]J" &;Eel'i.eulterm;:munmm K:Iunu )
Tanrmn Balimds ihtivag duyulan dersler L zmir Bakarpay Universitesi tarafindan yayinlanan vimergeler
TEBLIC EDEN
*  Viksekdgretim kanmmundaki amag ve ilkelere uygon bipimda 8o
lizanz, hisans diizeymde sfitmm-dgretim ve uygulamal galizmalar
vapmzak +ve waptirmak, proje hazyhklanmi ve seminerleri
yonetmek ve katilmak,
*  Tiksek&fretim kurumlarmmda bilimsel araghrmalar ve yaymlar TEBELLUC EDEN
yapmak,
* Bolim Bagkanlhfmea dizenlenscek programa gére belirh Bu dokimanda agiklanan gérev tanmmm okudwm; gérevi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul
Temel Girey ve ginlerde Gfrenciler kabul ederek onlara gerekli konularda ediyorum.
Sorumluluklar: vardim stmek, kanundaki amag ve anz ilkslsr dozrultusunda yol
gostermek, rehbarlik ve damgmanhik etmelk, -
N Adi-Soyad; Tarih 1
* Bélimde ibtivag duyulan dersleri vermsk, . SL. = e
*  Tim gzbzmalarm Gniversitanm sahip oldugu Kalite Yonetim 7.
Bistern  standartlannz wygum olarzk (TS EN IS0 3

2001,14001,50001 b)) gerpeklestirmek, birimi azdima bu
kapsamda vapilan gahiymalara katla saglamak.

*  Yeatkili organlarca venlecek gérevlen verine getimmek

*  (Girevlerindan dolaya Baliom Bazkamna kars sorumludur.

s UBYE mza yetlas

Yetkileri
*  Ofiz programlanm etkin kollanabilme
Temel Teknik Yinetsel
637 vetakt * Fesmi yarzma s Analitk va
Yetkinlik Diizeyi olmak usulleri bilisi sistematik

* 4 (d5rt) vallk i .
]jz(musgn:m“ *  Istatistiki analiz galizma diziplin:

olmak Bilgiz:

5070 sayil Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi elektronik ortamda "Bakir¢ay Universitesi
Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.



O
I3 BAKIRcAY

T.C.
iZMiR BAKIRCAY UNiVERSITESI
Kalite Koordinatorliigii

Dok. No: RP/KK/01

ilk Yaymn Tar.: 13.12.2023

BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU SABLONU

Rev. No/Tar.: 00/...

Sayfa 65/103

(3)B.1.6.3.

D
l.BAHIRCAY

T.C.
IZMiR BAKIRCAY UNiVERSITESI
Menemen Meslek Yiiksekokulu

MENEMEN MESLEK YUKSEKOKULU SUREC KARTI

Dok. No: PRS/MMY /02

i1k Yaym Tar.: 18.01.2024

Rev. No/Tar.: 0

Sayfal/3

Siire¢ Ady

Menemen Meslek Yiiksekokulu Egitim-Ogretim Hizmetlerini Belirleme Siireci

Ust Siireci

Egitim ve Ogretim Ana Siiregler

Siirecin Sorumlusu

ilgi]i Rektor Yardimeisi, Mildiir, Daire Baskanliklan,

Siirecin Tanimi ve Amaci

teknik elemanlar yetistirmek

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan bliimlerde yiirlitiillen egitim-dgretim hizmetlerini belirleyerek, mesleki yetkinlige sahip

Silrecin Girdileri

Akademik Takvim, Staj Takvimi, Kayit yaptiran 6grenci listesi

Eylemler

2- Ogretim Elemanlarma Ders Dagilim
3- Ders Programlarinin Yapilmasi ve flan Edilmesi

5- Ogrencinin Kayit Dondurulma dilekgelerinin alinmasi,

6- Ders segimlerinin yapilmasi ve damsman tarafindan onaylanmasi,
7- Ek yerlestirme ile gelen dgrencilerin ders kayitlarinin yapilmas:
8- Derslerin Baslamasi

9-  Ders ekleme birakma, danisman onayr mazeretli ders kayitlan,
10- Yabane: dil muafiyet sinavinin yapilmasi,

11- Sinav Progranu ve Gozetmenlik Listelerinin Belirlenmesi

12- Ara (vize) Sinavlarin Yapilmasi

13- Ara Smav Notlarimin Bilgisayar Ortamina Girilmesi

14- Mazeret Siavlarimn Duyurulmas: / Yapilmas: / Bilgisayar Ortamina Girilmesi
15- Genel (final) Sinavlarinin Yapilmas:

16- Genel (final) Sinav Notlarinin Bilgisayar Ortanmuina Girilmesi

17- Biitiinleme smavlarinin duyurulmasi,

18- Btiinleme sinavlarinin yapilmasi

1- Kaydolan drencilerin dosyalarinin Ogrenci isleri Daire Bagkanlhigindan kayitlarin onaylanmas:

4- Ogrencinin ders muafiyet talebinin alinmasi, yapilmasi / Ogrenci isleri Daire Baskanligina gonderilmesi

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
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19- Biitfinleme smav notlarnn bilgisayar ortamina girilmesi,
20- Staj Takviminin Duyurulmas: / Bagvuru iglemleri
21- Staj yapan égreneilerin sigorta (ig kazasi ve meslek hastah) islemleri

22- Mezun Konumunda Olup Tek Dersten Kalan Ogrencilerin Tespit Edilmesi / Tek Ders Sinav Duyurusunun Yapilmasi / Sinavin

Gergeklestirilmesi / Notlarin Yanetime Teslim Edilmesi
23- Staj Evraklarim Teslim Eden grencilerin Staj Notlarinm Bilgisayar Ortamma Girilmesi
24- Mezun Konumuna Gelen Ogrencilerin Ogrenci Igleri daire Bagkanhg Di i F

Siirecin Ciktilar:

Imzal: Yoklama Listesi, Diploma Alan Ogrenci sayisi

Siirecin Performans
Giistergeleri

Ogrencilerin Kayitli Olduklari Programdan Memnuniyet Orani (% Olarak )

Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarmm Haftalik Ders Saati Sayisinin Iki Donemlik Ortalamast
Ise Yerlesmis Mezun Orant

Ogrenci Genel Memnuniyet Orani (% Olarak)

Oretim Uyesi Basina SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yallik Yaym Sayist

Toplam Yaym (Dokiiman) Sayisi (Scopus)

TUBITAK tarafindan verilen ulusal ve uluslararasi proje sayist

Akademik Personel Memnuniyet Orani (% Olarak)

idari Personel Memnuniyet Orant (% Olarak)

Ogrenci Genel Memnuniyet Orani (% Olarak)

Tiim Stregler

Etkilendigi Siirecler Tiim Stregler
Insan : Akademik personel, Idari personel ve Ogrenci
Kaynaklar Caligma Ortam : Simiflar, Laboratuvarlar, Ofisler ve Kiitiiphane
Altyap: : Bilgisayar, Egitim-Ogretim cihazlan, Yazici, Projeksiyon Cihazi, Ag alt yapisi vb.
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Ernin Akga elge Dogrulama b PTPCUU Belge TabRYAQEE: st el o cord ConfinfationPage Index r. Or. Uyesi Muharrem Satlmsy
yuan Belge Dogrulama Hodu: PTP3CUU Bl r%a@gﬁm\?ggr&m i At ERMS Record ConfirefationPage lnde: wn_"o‘r“:\L‘kmm-mmm;mﬂuu
Kalite Koordinatgrlagd Birim S orunlusu SGDB Kalite Birim Sorunlusu e




(4) B.2.1.5 Laboratuvar ve Saha Uygulama Fotograflari

5070 sayih Elektronik Imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis
olup, giincelligi elektronik ortamda ""Bakircay Universitesi Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)"
iizerinden takip edilmelidir.



(4) B.2.1.6. Ogrenci damsmam ornegi

PHNAOREBEOWHO-PEOE e

Tum Odrencier

Asarma yapemak iin arderd basima

Q Program Seg

aee

120 adet kayit duluamugtur

O 0 69 O

VETERINER SAGLIK LABORANT VE VETERIWER
SAGUK

37444244000 - 230502006

Bagra Asam (Pasif) - Birinci Ofretin
Menemen Mesiek Yuksekmauls LABORANT VE
VETERINER SAGLIK LABORANT VE VETERINER
SAGUR

15+++++146 - 230502008
Levent Bakragpod (Pasif) - Biringi Oretim
Mararsen Mesiek Yoksekakuls LABORANT VE

VETERINER SABLIK LABORANT VE VETERINER

saSux

24°+++*144 - 230502009
Tuana Bayw {Pasd) - Birinci Ogretim
Menemen Mesiek Yiisekokuly LABORANT VE
VETERINER SAGLIX LABORANT VE VETERINER
SABux

33eeeeee396 - 230502010

Mehmet Boca (Pasif) - Birins Oretim
Manermen Mesier Vksekokuks LADORANT VE
VETERINER SAGUK LABORANT VE VETERINEN
sadux

10°7+++*344 . 230502011

Birce Bulutay (Pasif) - Birind Ogrevn
Menamen Mesiok Yossekokuly LABORANT VE
VETERINER SAGLIK LABORANT VE VETERINER
SAGLx

Akademik Program Yonetimi Ekrani

Durum Degigme Tarini
Girdigi Bolam Kodu

Gelig Sekli
Program Pasif mi?
Not Sistemi

Hak Kazandii Ek Sire
EK Sire Baglangig Yil
E-Deviet Uzerinden Kayitiand:

(4) B.2.1.7. Ogrenci 6devi 6rnegi

Bagi
Sistemi (2024-2025 ve Sonrasi-Koguiu)

Evel

Ofretim Plant
SAGLIK
2023-2024
Durumu / Detay
Durumu
Agama / Ders Donemi -2/ 4
Gelig Sekii -0sys

Kaydi

Ders Donemi

Harg Odeme Donemi
Kayit Tarihi

Kayit Yi

Kayit Donemi
Kayitlanma Kogulu

Durum Agiklamasi
Kayitlanma Agamas:

Ek Sure Baglangig Donemi
Yoksis ID

LABORANT
VE
VETERINER

Ogrenci Datalan Yoksise Gonderilmesin

- Pasif/ Ders

Ogrenci Asala Gonderilmesin

Son Ogrenct Gon. Tarhi  -24/01/2025 14:37
Son Transkript Gon. Tanhi 103/01/2025 13:16

= -

2

4

4

4
28.08.2023
2023

Gz

LISANS-ONLISANS YONETMELIG! (AKTIF-
6iDB)

Ofrenci en son 2024 - Giz doneminde
Kayitlanma Ekranina Girmigtie. Dersleri
Du ar.

16.09.2024 15:34 tarh ve saatinde
Onaylanmigtir Onaylayan Ogr. Gor Salih Erat.

Ogrenci Dosyas:

5070 sayih Elektronik imza Kanunu ¢ercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms

sve

olup, giincelligi elektronik ortamda "Bakir¢ay Universitesi Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)"

iizerinden takip edilmelidir.



(4) B.2.1.8. Ogrenci Temsilcileri-Danisman WhatsApp grubu

liler Temsiler Grubu

menemenmyo.bakircay.edu.tr

hitps://menemenmyo.bakircay.edu.tr/Duyurular/4330/mazeret-sinavi-basvuru-sonuclari-ve-sinav- takvimi-

45 gege oradayim

%
H

Tamamdir hocam

% S5-DENE~1.PDF
PDF
a - PDF - 9 MB

5-DENE~1.PDF

m: 6-deney hayvanlan histolojisi.pdf
48 sayfa« PDF « 7

6-deney hayvanlan histolojisi.pdf

(4) B.2.2. 3. Dezavantajh 6grencilerin 6lcme ve degerlendirme siirecleri

12 eaxingar CTC - we YOO
IZ\IR BAKIRCAY TNIVERSITES] RERTORLIGT uanll
Engelziz Bakurgsy Koordinsttrkisi

Sa o E-LOREIS21-100-2400001743 12012024
Konu © 23-2024 Engelli Ofranci Smav
Urgulamslan

MENEMEN MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

537 sayl Enselliler Hadonds Kamun'un 15 Maddesine ve YVilksekSiretim Kuruln
Bagkanh¥'mun 09.09.2011 tarih ve 5964 smah karanna dayanarsk Engelsiz Balorcay Koordinatirkizn
tarafinen 20232024 efitim Géretim vilnde Guiversitemizde girenim poren yaporhy engelli airencilerin
ders ve smav i Stz komen gérencilern kil bilgilerivin zizllifing
korumemen kogubnyla ekts belirtilen ders ve smav uygulamalanns ilikin Grlemierin SBrencilert balimian
ve derslerine giren §éretim slamanlarryia paylagiman kusnsunds;

Creraini arz ederim.

Dr_Eader MERT
Engelsiz Bakargay Koosdinatérd

Ek
1-G.... D Lab Veteriner Saghk
2-5.... C...sulama Tekmolojileri
i Dojraiaea Kads FTOHE == : fackes Takgs Ak
e i ok e A M e e
I Big e Rriee St Dok
o
e 757 . ke BT S
[Eapinsan fr=ers

Kop A ey s it

5070 sayih Elektronik Imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis
olup, giincelligi elektronik ortamda "Bakircay Universitesi Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)"
iizerinden takip edilmelidir.



(4) B.2.2.4. Mazeret sinavi yonetim kurul karari

1T T.C. '
‘ ' BAKIRGAY IZMIR BAKIRCAY UNIVERSITESI @@
B y MENEMEN MESLEK YUKSEKOKULU
i YUKSEKOKUL YONETIM KURULU TOPLANTI TUTANAGI
| TOPLANTI TARIHI: 19/04/2024 N TOPLANTI NO: 2024-14
Menemen Meslek Yiksekokulu Yonetim Kurulu, Yiiksekokul Midirth Dr. Ogretim Uyesi Muharrem
SATILMI§"in baskanhiginda toplanarak giindemdeki maddeleri gbriigmiis ve asagidaki kararlar almustir.

GUNDEM MADDELERI:
1. Meslek Yitksckokulumuz dgrencilerinden, mazeretleri sebebiyle 2023-2024 Egitim-Ogretim yili Bahar donemi
ara sinavlara (vizelere) kaulmayan Sgrencilerin vermis olduklart dilekgelerin goriisillmesi.

KARARLAR:
KARAR 1: Yapilan goriismeler sonunda; Meslek Yiiksckokulumuz biinyesinde bulunan Veterinerlik Bolimiiniin
ve Bitkisel ve Hayvansal Uretim B&liminGn 2023-2024 Egitim-Ogretim yili Bahar dénemi ara sinavlarina
mazeretleri scbebiyle katlamayan dgrencilerin yapmig olduklan basvurular degerlendirilmis olup, ilgili derslere
gore mazeret gerekgelerinin kabul edilme/edilmeme durumlarinin agagidaki tabloda belirtildigi sekilde kabuline,

mazerel smavlannin 22-26 Nisan tarihleri arasinda dersi veren ilgili dgretim el sorumlulugunda ve ilgili
ders saatinde yapil smava al k olan dgrencilerin isim listesinin web sayfamizda ilan edilmesine ve
konunun Ogrenci [sleri Daire Bagkanligina iletilmek iizere Rektorlik Makamina arzina;
MAZERET SINAVI BASVURU SONUCLART
Sarn Kiunﬂ No | Adi-Soyads Balamo Dersin Adi Dersi Okutun Or. Eleman Mazeret Mazeret
Dirumu Sanug
Hayvan Daveaniglan | Dr. Opr. Oyesi Mural ER Saglk Rapory
1| zoscnag | Benk ' A Veterinerdik | ve Refishn {Uypun —:
= £orilmemigtir)
Bitkisel ve | Sulama  Sistemberi | Ogr. Gor. Erkal ERTEM Sisdv
2 230501018 | Seval GONGOR | Hayvansal Tasarima Saphk Rapors l(;inhlir
Oretim :
| Oy birligi ile karar verildi.

~ Emin AKCA
Yiksekokul Sekreteri

Menemen MYO Yonetim Kurulu Karan (2024-14)- Sayfa 1/1

5070 sayili Elektronik imza Kanunu g:erg:evesint!g, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis
olup, giincelligi elektronik ortamda ""Bakircay Universitesi Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)"
iizerinden takip edilmelidir.



(4) B.2.2.5. IME yerinde denetimi icin ara¢ gérevlendirme yazisi

Zayn o WSS 240001 TA3S i 14,2024
Kome © Azag Talokd

VETERINERLIE BOLTMO BAZEKANLIGINA

Labaorant s Vateringr Saghk Program M2-LEVI16 kodh Iyleemedaki Mesleid dorsi kepsammda
iy yeri denstimi yepalmas: bususmda Makteps Barbest Balgesd, 33674 Manames Tromir adresinds bulbuman
Menemen Heledivess Gagicd Hayves Sannagma sivarst stmak fzers talop somelayim

Dir. Ogr. Tyasi Mt FR.

(4) B.2.2.6. Staj Degerlendirme Formu

T.C.
IZMIR BAKIRCAY UNIVERSITESI
BAKIRGAY MENEMEN MESLEK YUKSEKOKULU
STAJ DEGERLENDIRME FORMU
Adi Soyadu: Ogrenci Numaraz:
Biliimii: Egitim - Ogretim Yali:
Programs: Stajin Ders Kodu:
DEGERLENDIRME "C(‘;%“( NoOT
STAJT DOSYAST 40
MULAKAT 30
STAJ YETKILiSININ DEGERLENDIRMEST 30
BASARINOTU

NOT: Ofrencinin bazanl say:labilmesi ipin basan notunun en az 63 puan olmast gerekmekiedic

Orenci Staj BASARILI/ BASARISIZ

Degerlendirme Tarihi: ......./.20...

BOLUM STAJ VE UYGULAMALT EGITIM KOMISYONU

BASKAN TYE UYE
Adi -Soyads Ady-Soyady Ads -Soyads
imaa

Imza mza

5070 sayili Elektronik imza Kanunu ¢ercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis
olup, giincelligi elektronik ortamda "Bakir¢ay Universitesi Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)"
iizerinden takip edilmelidir.



(3) B.2.3.1. YKS ve Yabanci uyruklu 6grenci kontenjan 6neri karari

T.C
l' BAKIRGAY IZMIR BAKIRCAY UNIVERSITES] @ﬁ
» MENEMEN MESLEK YUKSEKOKULU
YUKSEKOKUL YONETIM KURULU TOPLANTI TUTANAGI ,
| TOPLANTI TARIHI: 04/12/2024 TOPLANTI NO: 2024-41
Menemen Meslek Yilksekokulu Yonetim Kurulu, Yiiksekokul Miidiirli Dr. Ogretim yesi Muharrem
SATILMIS in baskanhgind: | k giindemdeki maddeleri gérilgmils ve agagidaki kararlar almugtir,

GUNDEM MADDELERI:
1.Ogrenci Isleri Daire Bagkanliginin 26.11.2024 tarih ve 2400052308 sayih “2025 YKS Kontenjan Onerisi”

konulu yazisinin goriisiilmesi.

ALINAN KARARLAR:

KARAR 1: Yapilan goriigmeler sonunda; Meslek Yiiksekokul biinyesindeki programlarin 2025 yili
YKS kontenjan dnerilerinin, Akademik Kurullanmizin dnerileri ve Meslek Yiiksekokulumuzun fiziki
kosullart da dikkate almarak, asagida belirtilen kontenjan sayisimi agmayacak gekilde kabuliine ve
durumun Ogrenci Igleri Daire Bagkanhgna iletilmek {izere Rektorlok Makamina arzina;

2025
2024 OsYMm 2025 YKS YABANCI
0OSYM PUAN TARAFINDAN UYRUKLU
xopy |FAKOLTE |PROGRAM |SURE |1opp  |yERILEN SnErtsr Y| OGRENC
KONTENJANLAR KONTENJAN
ONERIsI
Menemen Laborant ve
112910030 | Meslek Veteriner 2 T S0 50 5
Yiil lu | Saglik

Oy birligi ile karar verildi.

Yiiksekokul Sekreteri

Menemen MYO Yinetim Kurulu Karar (2024-41)- Sayfa 1/1

5070 sayili Elektronik imza Kanunu g:erg:evesind"e, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis
olup, giincelligi elektronik ortamda ""Bakircay Universitesi Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)"
iizerinden takip edilmelidir.



(3) B.2.3.4. Mazeretli Ders kayit 6rnegi

T.C . 3
l' BAKIRGAY 1ZMIR BAKIRGAY ONIVERSITES @& \
» ¢ MENEMEN MESLEK YUKSEKOKULU = 1
YUKSEKOKUL YONETIM KURULU TOPLANTI TUTANAGI |
TOPLANTI TARIHI: 06/03/2024 TOPLANTI NO: 2024-10 w
Menemen Meslek Ytiksekokulu Yonetim Kurulu, Yiiksekokul Midiiris Dr. Ogr. Uyesi Muharrem
SATILMI$ n bagkanhigind; 1 k demdeki maddeyi gorilgmils ve daki karar almigtir,

KARAR 1 |
GUNDEM MADDELERI:
1.2023-2024  Egitim gretim yih bahar yariyils i¢in Mazeretli Ders Kayit bagvurularinm gériigiilmesi.

ALINAN KARARLAR:

Yapilan gortigmel da; Meslek Yiiksekokul Sulama Teknolojisi Programi 6g; lerinden,
220501054 numaral Kiibra KAHRAMAN isimli 8irencimizin mazeretinin kabul edilerek ders kaydinin
yapilmasi ve Laborant ve Veteriner Saghk Program grencilerinden, 230502057 I Ipek OZEL |

isimli dgrencimizin ders kaydinin Mazeretli Ders Kayit Formuna gére yapilabilmesi igin M2-LBV 164
kodlu Hayvan Davranislar ve Refahs dersi kontenjaninin 18'e gikanimasi, mazeretinin kabul edilerek ders
kaytlanmin yapilmasina, durumun Ogrenci isleri Daire Bagkanligina iletilmek iizere Rektorliik Makamina
arzina;

Oy birligi ile karar verilmistir.

fmin AKCA ~ /
ekokul Sekreteri

Menemen MYO Yanetim Kurulu Karari (2024-10)- Sayfa 1/ 1

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis

olup, giincelligi elektronik ortamda "Bakircay Universitesi Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)"
iizerinden takip edilmelidir.



(3) B.2.3.5. Ders Muafiyet ve intibak Formu

T.C
IZMIR BAKIRCAY ONIVERSITES!
§5eanircay | 148 hirimadi] T :
| Tk Yoym Tor.: [ @yaymiar]
11 dodumanaddi] Rev. Mo/Tar.: | @nevizyon]

OEREMG BiLGILER

Gigrend No: Fakiiite [ YO / MYD

A Scymd

BiEm / Program

iSeli; Fekli

DIGER FUKSEKDERETIM KURUSMURNDA ALINAN DERSLER

IVER SITEMIZIE MUAF SAYILAN DERSLER

Ders
Kodu Ders Ad)

Harf Ders
AKTS Nolm Eodu

Kredi Ders Adi Mredi  ANTS Mot

Dikckat Ecllacak Humdar
tem i nkorgary (nbacsites) Muaftyt v Irdbak gsmise 7B sl

| Wtertpat calabisin knzum
| WADOR &- (2] thuafyw i T Smowien sy sk e e otrur (00 v cimas: ek,

T
L
tafmcz ey wdadnT Cp i duie kel i Bacey = mee guowr

Earan ] Sirend, St Sncn Eagarmy chdahy e 2 Iglr bindes fioin et daephi et aitinds bukeamas
Sg-wncini daka Srok ks ckiels brzas e daee i S dares maf chme dsramursa Sl mafive
cagmn rtamyne o't s jador Paet sotuasi

iTlnsate 2
Sl

| WA 11- [2) (D figlc 115 023 Tarikl o 0722 Sk Saea Karan | Lagyer b saf dauins
Y w't

Er T ————

123022 Tarkull v 222
153 (Rk: OLL 22 2221 Tarthll va. 2522 Saysh

|

el Bl
oot -a WAL Dareleiy Harfrots Krtoape!
Eradiarin Togham
Wialpats koesl prateman

| MAADOR 13-(3] L mhumar camparis iowd sxpiae, 11 g des pragae
121 et ek ol min el s cacar], ISplan S

waf chrack 2R e

Erdan facia
MADE 13- (1] {Dmfiylic 1205 TO06 Tarisl wa 0702 Earan| Baga sl [aphnr - i
| B prth we Eaians deraiers mafhed
MWD L[] S st vn Saiarth . mur i giirbTiy simao
_Iﬂumﬁlﬂwm plnz impd
RS 17- (1] {Cwfiylic: 1206 TO05 Tardel w0722 Earmn| W a# T warwdl vayE ] AETS plinte 3T Onder
fac ok SErAnd) ST LT ya T e e rtEa e
(2} Iz g o, 2aem Sronak - AT arl
[3] et o 2 sararcie, Azan gy i e ey LT i
LA el mtsimay SITED gEWCT.
R R S R - i —
Hzlyas Bagcen Komios Oywd Komigyzr Dpsd
HATIRLAYAN EONTHIN. EDEN OMAVLAYAN

5070 sayili Elektronik imza Kanunu g:erg:evesind"e, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis
olup, giincelligi elektronik ortamda ""Bakircay Universitesi Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)"
iizerinden takip edilmelidir.



(3) B.2.3.8. Muafiyet sinavi yazisi

T.C.
l' E»MIRI:M Iviv BAKIRCAY UNIVERSITES] REXTORLUGT m"'
LTI Oriak Dersler Koordinstriiéi mimtirnn
Sap - E-30088053-106.11-2400042070 20.00.2004
Kom : ¥YDL101 Insilizce hMnafivet Smaa
DAGITIM YERLERINE

Yﬂk&ekﬁ}:ﬂjmmmmdaUmhmﬁéreﬁnuiﬁshuUﬂmEmﬂa‘a Efre, "Grzin GEvetim
prosramianrds naktan Ggretim vohrvla 11mlh.11mda'sla'e ilizkin dlgenes deferlenditmea faslivetar, viz
viime ghzetimli olarak” vepilacsf karan geregincs, 2 Eldm 2024 Caramba zimi sast 17.15- 15.00
arazmda viz yize olacsk bifimde YDL101 Insilizce I dersi nmafivet smand gergeklestinilecektir. Bahsi
gecen amava vonelik poreviendinlen Ofretim alemanlarnm listesi ve zalon bilmler eloe olup gorevl
ﬁgreumelmulmsmgmzml {00'de E Blok fizaye alanmda hamr bohmmalan (hfensmen 30

hearig) msuaunda;
Geredini rica ederi

Prof. Dir. Alparslan Kadir DEVEIM
Ralator Yarcmoin

Ek:
1- YDL101 Muafivet Smananda Gérevli Ofretim Elamam Listas
2- Salon Bilzileri

DAGITIM LISTESI

Creragi- Bilgi

Hukuk Fakoiltesi Genel Sekoetearlik
Derizadi ve Idari Bilimlar Fakiltesi Ogrenci Izlari Daira Bagianhin
Inzan ve Toplm Eilimler Faboiltesi

hhihendislik ve Nimarhk Faldiltesi

Saglik Bilimlori Faldiltesi

Tip Falailtesi

Adalat heslel Yiiksekokuh

Dfanamen haslek Yikzakoluh

Wakano Diller Yigksekokuly
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Ader Admr Caz Mop Kol MikCon Ko Diddor Sk Moncres, b Tkt bt Lt Bacars
T el

Tl Piee {0 202 | 49700400 ks Fe i 11 BSETIOT Ta ke e

el Brrres Aderrs: b achasy Tdarex: P
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(3) B.2.4.4. Diploma eki (supplement) drnegi

» 1ZMIR BAKIRCAY UNIVERSITY
B2 sineay DIPLOMA SUPPLEMENT uropass

(3) B.2.4.5. Onur belgesi érnegi
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(4) B.3.1.1. Haftalik ders igerikleri, sunum, ders notu, etkilesimli materyaller
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g L] 1 5587
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(4) B.3.1.3.
(4) B.3.1.5. Sarf Malzeme Alim Listesi Yazis1

T.C.

l' BAKIRCAY [ZNIR BAKIRCAY UNIVERSITESI REETORLUGD *
L : Veterinarlik Balima e

Sz E-T1420092-934.01-2400012184 11.03.2024

Kona : SarfMalzema Thrivag Listesi
MENEMEN MESLEK YURSEKOKULU MUDURLUGTNE

EBdhmuimiz Laboranr ve Safhk programa Gfrsuci derslerinds lsboratuvar uysulamalarmds
kullaralzcsk sarf malzeme hstesi vanmurm ekinde sunulrmugtur,

Dr. Ofr. Uvesi Murat ER.
Bihim Bagkam

ke, ghodickioroed: i £ enteeys
Belgr Dogralsra Kads TATF AL Ty Takips Adveai:

Adee Gazd Marafs Kool Mibalee, Kayukdar Cadder Soyrcic Memeren, loes Rig g Sallh Vi

r——
Telcom Ma: {f T3} 48008 Pk B B TT) BATIT Telckm Ha 1 T) 470000 - TH0ET
-Poutx e = T [

Kep Adesd bk s STl ey
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(4) B.3.2.3. Bakirgay Kariyer Giinii (15.10.2024) Gorselleri

KARIYER VE YETENEK
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ARASTIRMA MERKEZ|
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(4) B.3.3.1.

MEMEMEN MESLEK YOKSEKOKULU
EBITIM ALANLAR
1L ket
1 by Dersii 42 Kilk
2 bl Dersti 42 Kiiik
2
3 bl Dersii 64 Kiilk
4 Bl Dersta 42 Kisiik
5 Bkl Dessii 72 Kiik
2 ket
6 Mokl Dessli 66 Kiiik
4 K
A 72 K
1. kat Bilgsayar | (Kuilarumdla)
2 ket 2 adet Sulsma Bl ve Veterinerik Bl Klerwmirz)
3.kt 1 a0et (6051
OFSLER
LKt
A0adeOfs 2aver38 gy, (ullumeda) 1 adet 56 g, (BOS siwftan agma & igiik ofts)
3adet 22 (. (Kocurdal et 13 [, (Kuaruce]
Ladet24 gy, Rulsumda) 1 adet 32 gy, Mullarmda Top. Saleeu)
E
1 ader Ofis 2 ader 38 7, daser Ty,
1308300, a0 25,
Tades 24, 1 adet 14 gt (Kutarmmca)
180824, L st 20 5, (Kimseude)
2adet 417,
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16 Ade D 2 et 2,
Tades 25 7,
4308 20,
Sadet 157,
5ot

L afer Genel amagh salon 118 (1,
Korerans Salomu 421 gk
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450 O Ve Ss0n [Makam I KukSAwBDINT)
1 adet 65 gy Rekiarkik ME |
a0 13 0,
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1oder 23 s, b4y Ofs)

(4)B.3.3.2
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1 adet projeksivon kasasi

1 adet projeksiyon chan

1 et ofiine Sfretmen iofugu rekerekl

2 et sk uarar
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(5) B.3.4.1.

': BAKIRCAY T.C. a m,
R IZMIR BAKIRCAY UNIVERSITES] REK TORLUGH sttt
Engelsiz Bakirgay Koordinatorligi

Sma  : E-10811521-100-2400001743 12.01.2024
Konu @ 2023-2024 Engelli Ofrenci Sinav
Uygulamalan

MENEMEN MESLEK YUKSEKOKULL MUDURLUGUNE

5378 sl Engelhler Hakkmnda Kanun'un 15 Maddesine ve Yiksckdgretim  Kurulu
Bagkanhg mn 09,09 2011 tarh ve 3%64 smah karanna davanarak Engelsiz Bakirgay Koordinatérlogno
tarafindan 2023-2024 ggitim daretim yilinda diniversitemiade Ggrenim giren raporlu engelli dgrencilenn
ders ve sinay wygolamalen beliflenmigti. Sée konusu dgrencilenin kimlik bilgileninin geliliginin
korunmas: koguluyla ekie belirtilen ders ve simav uygulamalanna iliskin énlemlenin Gérencilen balimleri
ve derslenine giren agretim elemanlanyla paylagilmas: hususunda;

Gerefini arz ederim.

Dog. Dr. Kader MERT
Engelsiz Bakirgay Koordinat@ri

g
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(5) B.3.4.2.
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Prof. Dr. M.Aééekta SARAC

YOK Baskani

AR NN OO

AN ON QN7 7N N7 N7 N7 W75

£l s
WNWMNW%%%%%WK
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(5) B.3.4.3.

I.C
iZMIR BAKIRCAY UNIVERSITESI
ENGELSIZ BAKIRCAY KOORDINATORLUGU YONERGES]
Birinci Boliim
GENEL HUKUMLER
Madde 1-Amac ve Kapsam

(1) Bu y&nergenin amaci, [zmir Bakirgay Universitesi’nde kayith bulunan engelli 6grencilerin;
engel durumlarindan dolayi ders ve sinav uygulamalarinda karsilastiklart sorunlari ortadan
kaldirarak gerekli tedbirleri almak ve egitimde firsat esitligi saglamak {izere kurulan Engelsiz
Bakircay Koordinatérliigii’ niin ¢alisma usul ve esaslarini belirlemektir.

(2) Bu yénerge hiikiimleri, Izmir Bakircay Universitesinde 6grenim géren ve herhangi bir engeli
nedeniyle &zel gereksinimleri bulunan 6grencilere yénelik olarak yapilacak galismalar
kapsaminda Koordinatdrliigiin yetki ve gérevlerini diizenlemektedir.

Madde 2-Dayanak

(1) Bu yénerge, 02.07.2005 tarihli ve 5378 sayili ‘Engelliler Hakkinda Kanun'un 15. maddesi
cercevesinde, 14.08.2010 giin 27672 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
“Yiiksekogretim Kurumlari Oziirliler Danisma ve Koordinasyon Yoénetmeligi’nin 11. ve 12.
maddelerine gére hazirlanmistir.

Madde 3-Tanmmlar
(1) Bu ydnergede bahsi gegen;
a) Universite: Izmir Bakircay Universitesini

b) Rektir: Izmir Bakircay Universitesi Rektériinii
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(4) B.3.5.1. 9th International Congress on Veterinary and Animal Sciences
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B.3.5.2. Arag Talep Yazisi

T.C.
l' EAKIRCAY  IZMIR BAKIRCAY ONIVERSITESI RERTORLUGT
L REREELE Menemen Meslek Yidksekokulu

Saym o E-T1410092-309.02-2400038054 30.12.2024
Eom - Arag Talshi

IZMIR. BAETRCAY UMIVERSITES] REETORLUGUNE
{ Ddtari ve Mali I5ler Diaire Bagkanhin )

flgi - Dr. Ofr. Uvesi Muorat ERin 30.12.2024 tarihli dilskresi.

Nsi =il vam gerefi, Menemen DMeslek Widksekobulu Laboramt we Veteriner Saghik
Prograrm Havvan Beslems ve Yem Bilgid / Hayvan Bezlenme ve Bezlenms Hastahkdan dersi
kapsanunds Sevrsk 20 Ekim, 35643 Ansh/!Jenarmen Tzmir adresinds bubman Malkog LTD. STine ait siit
2Em gifflifine tekmik gemi vapilacaktr, Tebmik geziigin 2 Ocak 2005 Dersewbe gima 13:30-16:30
zaatleri arsmnda Dir. Ofr. Uvesi Murat EF. eslifinde vaklazk 50 Givenci gidecedinden 2 sefer vapilacak

gekdlde transfer aract gerelmeldadir.
Dr. Ofr. Uvesi Mnharrem SATILLIS
Ileslek Yiksalookuh Miidiara
Bmbelge, plvendi ckeleread ioers iz embhwwsrs
Ry Dodralra Kodr FRDAFH Thakme Toakap Adaee: impes s mrt v pes. 1 Loems- Balk ro- sanares-uhea
Adsor G Marnds Wermd Mo, Kayrsder Cadden Soyrek Mimeren, lons i ke GEon UEs
S Fooeck
Paka e 2020 ST Taledon Mar i1 25 SR - 2150

Admp: halowos et Drgiix B har
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(4) B.3.5.4. Sosyal etkinlik gorselleri

B.4.1.3 Ogretim gorevlisi siire uzatma yazisi

11087626-903.99-2400056969

TC.
IZMIR BAKIRCAY UNIVERSITESI

OGRETIM ELEMANLARININ GOREV SURESI UZATIM ONAYI

BiRIM: Menemen Meslek Y ilksekokulu
KURUM SiciL. KADRO BASLAMA | GOREV SURESI| .. .
NO ADI SOYADI KADRO UNVANI DERECE TARIHI \GIAM) BiTi§ TARIHI
A-0189  |Mustafa GUVEN Ogretim Gorevlisi 5 31.12.2024 0/01 31.12.2025
A-0181 Sedat OZCAN Ogretim Gorevlisi 4 31.12.2024 0/0/1 31.12 2025

Menemen Meslek Yiksekokulu Midirtganin 20.12.2024 tarih ve 2400056759 sayili teklif yazisi, MYO Yonetim Kurulu'nun 19.12.2024 tarih ve 2024-43/03 sayil karari
geredince 2547 sayih Kanun'un 31. maddesi uyarinca 1(bir) yil sureyle yeniden atanmalan hususunu olurlaniniza arz ederim.

Uygun gorisle arz ederim.

Osman ULGEN
Genel Sekreter

OLUR

Prof. Dr. Abdulkadir HIZIROGLU
Rektor V.

Bu belge, givenli elektronsk imz e imzalanmugtr

Belge Dogrulama Kodu: ECFMFIE Belge Takip Ads e fizmar-bak
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B.4.1.4: Akademik kadro ihtiyaci yazisi

T.C.
l' BAKIRCAY IZMIR BAKIRCAY UNIVERSITESI REKTORLUGU
B vuivensites Menemen Meslek Yilksekokulu

Sayr  : E-71420092-209.04.01-2400058312 31.12.2024
Konu : Ogretim Elemam Talebi

DAGITIM YERLERINE

Meslek Yiiksekokulumnz Bitkisel ve Hayvansal Uretim B&liimii Sulama Teknolojisi Progranu
2023-2024 Egitim &fretim déneminde kapatilnmg olup bélimde gGrevli 6gretim elemanian Rektorlik
birimi kadrosuna atanmagtw. 2024-2025 egitim dfretim wili Bahar Déneminde Sulama Teknolojisi
Programinda ekte kilistede bulunan oclutulacak derslerin sorumin  68retim  elemanlarmin
bulunmadifindan dolay: bahse konu dersleri verebilecek &3 1 el ihtiyag duy ta olup,
2547 sayih kanunun 40/a ve Izmir Bakrcay Universitesi Ders Gorevlendirme Yonergesi $'inci ve 7'nei
maddesine istinaden Veterinerlik Balimil, Akaily Universite ve Dijital Déniigiin Koordinatsrlagn ve
Ekolojik Universite Koordinatorligiinden dgretim elemam gorevlendirilmesi hnsusunda,

Geregimi bilgilerinize arz ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Muharrem SATILMIS
Meslek Yiiksekolmiu Midiari

Ek: STP 2024-2025 Bahar Dénemi Verilecek Dersler

DAGITIM LISTESI

Personel Daire Bagkanhg

Veteninerlik Bolimii

Alall Universite ve Dijital Doniigiim Koordinatérlazi
Ekolojik Universite Koordinatorliigh

Bz ol s, givesls aldktronds imm jis ex.
Adros: Gozi Mt Forml Mahellesi, Earyokar Caddesi Seyrek Manseran, fasis Bilgiigin Eumin Akga
Viksaokul Salretari
‘Talafon Mo- (0 232) 4530000 Faks Ne: (0 232) B47122 Tadafon Ne- (0 232) 4930000 - 21101
: jofo . Irornot Adweat mra balarcavadny Déruict Hat:

e-Posx g bakooriedag
Yoop Adkont bt A
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B.4.1.5: Miidiir yardimcisi atama yazisi

T.C.

' &IV RCAY  IZMIR BAKIRGAY UNIVERSITESI REKTORLUGU ‘m*
B iniversites Menemen Meslek Yiksekokulu L —
Say1 - E-71420092-203.07-2400037220 16.08.2024

Eonu : Menemen Meslek Yiksekokulu
Midir Yardimeis: Atama (Biisra
ASTEETM)
DAGITIM YERLERINE

Menemen Meslek Yuksekokul Midir Yardmeihfim igm Vetennerhk Bolimiinde gorevh
Ozretim Gorevlisi Bisra ASTEEIN gorilen lizum fizerine 2547 Sayih Yiksekdgretim Kanunn'oun 20.
Maddesi ile Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmelizimin 12/b hikmf gerefince 16.08.2024
tanhinden ihbaren Midir Yardimeis olarak atanmighr.

Dr. Ogr. Uyesi Mubarem SATILMIS

Meslek Yiiksekokulu Mudari
DAGITIM LiSTESI
Personel Daire Bagkanhi
Bitkisel ve Hayvansal Uretm Balami
Vetermerlik Bélimi _
Saym Ogr. or. Busra ASTEEIN
Fau balga, piverd: aleksmik i ile trealenreg b
Fislge Dinsgrularrm Kode: TUTEDHP Fielge Takip Adresi hesgm: dwos terkiye e triierei bul vy 22 versites-sinys
Adbrea: Chari Mberiafa Komal bahefieni, Keyrakier Cadded Seyrek Menemen, Tesir Fiilggi igim {dews Fag
ol
Talalfon Ma: {0 0T 4030000 Fkas Ha: {0 232 $447022 Telision Ha: {00 Ty 400 - 11111
e-Fosts- minGiek oy odet Tetermet Adresi: s belcrogs pdu b Dircks Hat:
Kop Adwess bakorory universiten el kep o
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B.4.1.6: Miidiir atama yazis1

': BAKIRCAY o o TC. o (- 10C:
[ZMIR BAKIRCAY UNIVERSITESI REKTORLUGU Y 4

Parsonel Daire Bagkanhi
Sayi : E-11087626-903.07-2400001287 10.01.2024

Eonu : Yiksekokul Madiri Atamas (Dr.
0gr. Uyesi Muharrem SATILMIS)

MENEMEN MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

2547 sayrh Earun'un 20°nei maddesi ile Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmelifi'min
12'ne1 maddes: uyannea Dr. Ogr. Uyes: Mubamem SATILMIS, 10.01.2024 tank ihbanyla Menemen
Meslek Yiksekokuln Madari olarak atanmishr.

Bilgilerimi we gersfimi rica sdermm.

Prof. Dr. Mustafa BERETAS

Fektar
Fui belgs, gitvenl alekimndk inva. ik rsalanmeg b
Bl Diorrulnrma Kiod: $THEAFT Belge Takip Adresi:
bitgecsiabya ke S MEBtocord ConfirmationFagend
Ackren: Chei Mberafa Kol bahalicai, Kayrakie Caddesi Soyrck Moemer, lomr Bl igi= : Byl (e Derrar
Sube bt
Telefen Ba: {0 231 4030000 Fuks Ha: (0 232 3447112 Tetiedeen Mo {00 T 40000 - 111%1

ER ST Tedermed Adrewi: woerw belepogs sy b Direks Hat:
Xop P
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B.4.2.1: Bologna Bilgi Paketi Egitimi

T.C.
' P BAKI RCAY  IZMIR BAKIRCAY UNIVERSITESI RERTORLUGU
B iniversites Ealite ve Akreditasvon Uygulama ve Arajtuma
Merkezi
Saym1 - E-16872690-060-2400057815 27.12.2024
Eonu : Bologna Bulg Paket: Egvtim Hk.
DAGITIM YERLERINE

flzi - 18122024 tanhk ve E-16872690-060-2400056577 sayrh yazumz.

Akreditasyon gabsmalan kapsammda Egitom Eatzlogumun dofgm we eksiksiz bar gekilde
bazidanmas:; sirvecin etkin bir sekilde tamamlanabilmesi agsindan biyik Snem arz etmekfedwr. Bu
kapsamda akreditasyon bagvurusu yapacak bolimlere (Hemgiwrelik Lisans Program, Témetim Biliun
Sistemleri Lisans Proprama Laborant Veteriner ve Saghk On Lisans Programu ve Yabaner Diller
Yiiksekokulu) 6 Oecak 2025 Pazartesi giini saat 13:00%te E Blok Ezitim Salonu’nda Insan ve Toplum
Bilimleri Fakiiltesi Psikoloji Balimi Ogretim Uvesi ve Bologna Koordinatéria Dr. Ogr. Uyesi Yildiz
OZEILIC tarafindan "Egitim Eatalofu Hazwlama Hatolatma EZitimi" dizenlenecektir. Bahsi gegen
bolamlerin akademik personalinm katlomi hususunda;

Bilglenmiz ve geregini rica ederim.

Prof Dr. Gorkem YAMAN
Eahte Ve Akreditasyon Uvgulama Ve Arastma Merker: Madiri

DAGITIM LISTESI
Geregi: Balg: ) ) )
Tktisadi ve Idan Bilhimler Fakiiltes: Saym Dr. Ogr. Uyes: Yildiz OZETLIC
Saghk Bilimlen Fakiltes:
Menemen Meslek Yiksekokulu
Yabane: Diller Yiksekokulu
Fau balga, govenli glekemnik irmea il orealenmegbr
Bislign Deggrularra Kachs: TDOFMEFC Fickge Takip Adroai: bifpm: drwss torkiye. gov. bbessir bk irory -umiveridesi-chya
Ackrea: Cheei ikentaia Kerran] olsbmlicn;, Karymakler Cackicni Seyrok Jonemes, freic Bilg i : | (e T N—
Riran Sonanhus
Talafon e {0 13 1 4000000 Fuka Ha: (0 235 8447152 Teiiien a:
eePonta Toternet Adresi: o belcpogs ol b Drcks Hat:
Ko Adme baboroey universiied Qlolll kep &
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(4) B.4.2.2: Ortak Dersler Koordinatorliigii Kapsaminda Verilen Alan Dis1 Segmeli Dersler

T.C
l' BAKIRCAY  iZMIR BAKIRGAY UNIVERSITESI REKTORLUGT 1&“
] rriTes Oxtak Dersler KoordinatSrIogi Wi

Sayt - E-39088953-105.05.04.01-2400039581 04.09.2024
Komu : 2024-2025 Eitim-Ofretim Yili Goz

Déneminde Agilacak Olan Alan Digs

Dersler

DAGITIM YERLERINE

2024-2025 Egitim Oretim Y1k Giiz Doneminde agilacak olan alan digt derslere iliskin bilgiler

Geregini rica ederim.

Prof Dr. Alparsian Kadir DEVRIM
Rektor Yardimcis:

Elc 2024-2025 Egitim-Oretim Yili Giiz Donemi Agilacak Alan Dig: Segmeli Dersler

DAGITIM LISTESI

Geregi: Bilgi

Oprenci Ijleri Daire Bagkanlig Huleuk Fakultesi
Titisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiltesi
Mahendislik ve Mimarkk Faldltesi
Saglik Bilimleri Fakultesi
Tip Fakiiltesi
Adalet Meslek Yiksekolulu
Menemen Meslek Yiksekokuhs
Yabanc: Diller Yiksekokulu
Sayin Opr. Gor. Ozlem GUL

- T St et s e

A Ades: G - ngich: o v

B S
Tabn Yo
Pt ‘Sovornot Aty ke g D Fat:
Tap A

(4) B.4.2.2: Ortak Dersler Koordinatérliigii Kapsaminda Verilen Alan Dis1 Segmeli Dersler-
Devam

- R Aa o Seqmeli Ders| . . [Ders Gilnd ve Saafi
Fote i [Pélim  DersKodn  [DersAds era ¥irkfecek Ofretim  lyppgepjany [D2E2E A pikdama
Siwaf Sayist
[cevTe ve toplumla 'bir ders olmas: sebebivie cnline
[Huluk Sosval Sorumlutuk . o ; N laerse uyz vaz viize olmas! talep
Faldittesi [k [HUKIADRT o ezt B TEE = [Fa= V828 yrcamiba 09.00- 12.00 [Aymca aym sebeplerden dolay:, stkinliklesin sazliki bir sekilde
fslemesi we takibi ag1sindan 50 kontenjan ile
[Huluk [Bilisim Hukuku Ve [Dr. Ofr. Uyesi fpek CIMEN . [rarsamba 09.00- 12.00 im fyesinin i yiki yoEunlngu ssbebiyle 50 kontenjan de
Fabaltes [P oD |POE i 50 |Datine :
aliltesd - : P — [Farsamba 00.00- 1200 |, P )
5213 Dayoleji  jODY/AD2IS Bli‘mml;‘: e g (02 Gor Mesut ARAKI 130 (Online Odyoloji bilim &grencileri bu darsi sagemezler.
[D=. O Uyesi Pmar TERTAS
IsBF [Hemsielik HEMAD214 [Siresle Bag Eime  |Ars Gar Dr. ELf Deniz 50 Online  [rarsamba 09.00- 12.00 |Grup galismalan yapdacakt.
[EACMA
. IR — 50
3233 [Hemsireli HEMAD/204 |- % [Dog Dr. Hale SEZER. Ouline  |-areamiba 09.00- 12.00 [Grap cabsmalan yapdacaker.
[sazi - [vonetim ve Liderik .
3233 oot PYNAD2OE o 22t [Prof Dr. Sileyman DUNDAR 130 Ouline  |arsamba 09.00- 12.00
[Bilve [Birevisraras: . [Dersin etkilesim temalli olmas: ve bafialk adev-akeif rarmsmalar e
5213 [Komssma [DKT/AD 321 [llerisi [Dz. Nevin Vilmaz CIFTECT |80 Online  [Tarsamba 09.00- 12.00 [virétilmesi sebebivle kentenjan 60 olarak belirienmistir. *Dil ve
Terapisi [Borakdukian. [Eomusma Terapisi bélim: drencileri bu dersi segemesler.
[Derste kullan:lan materyal ve ders ileme tekniZi ile iliskili olarak,
i P S i sayida dErencinin dersi almasmin dersin gerekli olan geri
iTBE Sosyoloji [50S/AD 208 [Edsbivat Sosyolojisio UEE Ly Oeze KATTAN gy lOntine  Farsamba 09.00- 12.00 ildirimerinin konrrld ve dersin verimliliinin saglsmmasmda
bedagojik aguian s olusrurabilecsii disinilmistir. Bu kapsamda
sayusiman 60 ile sturls fatulmass y
5 - = _ N arsamte 09.00- 12.00
WTBE IPsikaloji  [PSE/AD205 ““"“K““’] e Secme In G iyesi Yuldie GZRILIG |10 I¥iiz Yize I¥itz yiize dersin verimliliZi igin Gnemli.
[TEE . — - . . ) [arsambe 09.00- 1200 | -
[Psikoloji  [PSU/AD20T  [PozitifPsikeloji  [Dr. O Uyesi Volkan GIFTECI{100 I¥iiz Viize [¥iiz yiize dersin verimliliZi igin Snemli.
[TBE T [arsambe 09.00- 12.00
Coprafva {COG/AD205 'g‘:f‘"‘[ El’“l IDog. Dr. Fahrettin TEPEALTI 130 outine lcogmtya balima sErencileri bu dersi sepemezler.
[TBE . 1 - . 150 [Daline  [Garsamba 09.00- 12.00
[Tar  [TAR/AD206 |Tirk Egitim Taribi [Dr. Ofr Uyesi Betil KARCT
[TBE [Tar kiyede Asker- ) 150 [Daline  [Garsamba 09.00- 12.00
[TAR/AD209 'g‘“';'” e [Dog. Dr. Sitleyman ASIK
[TBE [Tar aribte Bili - ; 3 150 [Daline  [Garsamba 09.00- 12.00
[TAR:AD211 Lm BIMYe 50 Gar Dr. Gzlem GOL
loji
[TBE [Tar - . 150 [Daline  [Garsamba 09.00- 12.00
[FAR/AD213 [Uygwlk Tahi  [Dr. Ofr Uyesi Comal YILMAZ
MENEMEN - [Ev Hayvanlanmn P N [Farsamba 09.00- 12.00 (*] aborant ve Veteriner Saglk program: égrencileri bu dersi
hivo BYADI20 [ ST e Gir Oyest Murar ER 0 Online Logammarier
[Ev ve Sokak o
MENEMEN ineslEk[L BY/AD122 [Havvanlanmn [Dr. Ogr. Uvesi Muharrem 30 frarsamba 09.30- 12.10 [*Laberant ve Veteriner Saglk proeram: éévenciler ba ders
hevo A [Davrams Modslleri [SATTLMTS F Caline kegemazler
Je Arksiyete
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https://ibusem.bakircay.edu.tr/
https://ibusem.bakircay.edu.tr/

B.4.2.3: 2025 Yilt Hizmet I¢i Egitimlerinin Planlamasi

TC.
l P BAKIR CAY  IzZMIR BAKIRCAY UNIVERSITESI REKTORLUGU
D TES Personel Daire Baskanlig
GUNLUDUR
Say1 : E-23254380-771-2400055832 13.12.2024
Konu : 2025 Yih Hizmet Igi Egitim
Planlamas:
DAGITIM YERLERINE

Universitemiz personellerinin gérevleri ile ilgili bilgi, becerileri ve verimliliklerini artwmak,
kigisel gelisimlerine katlks saglamak, insan kaynaklan planlamas dogrultusunda Universitemizin ihtivaci
olan alanlarda mitelilli personel vetigtirmel: persomel arasindald iletisimi, iligkiyi ve koordinasyomm
giiglendirerek hizmetlerin tam ve zamaninda kullanicilara nlagmasim saglamak amaciyla her yil Personel
Daire Baskanh tarafindan hizmet ici egitimler diizenlenmelktedir.

2025 yils icerisinde yapilacak olan hizmet ici egitimler Universitemiz personellerinin ihtiyaclan
wve talepleri dogmltosunda diizenleneceldtir. Buo baglamda olegtumlan Egitim  Talep Formm
https-//forms office. com/t/84 TdRBwaEE adresinde bulunmalta olup personellerin 20.12.2024 tarthine
kadar her bir egitim tirinden en fazla 4 adet efitim konuso seqmesi gerekmeldtedir. En viikselk: talep
goren egitim konusu Sncelikli olarak diizenlenecektir. S6z komusu efitimlerin dismnda il igerisinde
ihtiyaca binaen farkl egitimlerde diizenlenecektir.

Bilgilerini ve stz konosu yaziun biriminizde grev vapan tim persomele teblif edilerek
katihmlanmn saglanmas hususunda gere@ini rica ederim.

Prof. Dr. Mustafa BERKTAS
Rektdr

DAGITIM LISTESI

Beltarhik

Genel Sekreterlik

Eczacilik Fakiiltes:

Hukmk Fakdiltesi

Ikctizadi ve Idari Bilimler Faldiltesi
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Miihendislik ve Mimarlik Faldiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Tip Fakiiltes:

Lisansiistii Egitim Enstitiisi
Adalet Meslek Yiksekolulu

ez belpe, gveeli alaktrond i:ujh:zﬂqmﬁ.::.d . o . o
Belge Dogmularm Eodn: TRAAUFA Belge Taip A : b Foesrw. by . pov irienr-telkiTcay e desd-ebys

Adbron: G Mmtnfs Fiormal Mahallosi, Foaymoklar Caddasi Sevrek Mansmos, Jmir Bilg igin - Sanra Eabaogi

Talafion Fo- (1 232) 4930000 - 1133 Fals No: (I 232) BHTLZ2 Talafion Ho: (0 32 4930000 - 11339
sPosta: plodbaioavedo g e Admsi- s baldorvsdu g Direic: Hot:
Eep Adreat- bl unreemitesi3da0l ke tr
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B.4.2.4: Akreditasyon Komisyonunun Olusturulmasi

Um VAR '
£ ) Lp_ol;. No: 2024-8
LABORANT VE VETERINER SAGLIK PROGRAMI | ilk Yayin Tar.: 03.04.2024
AKADEMIK KURUL KARARI Rev. No/Tar.: [@revizyon|
‘»Sayl‘u 1/1

" lz_x'nir l}uknvay Ul?iversilcsi Menemen Meslek Yiiksckokulu Veterinerlik Béliimii akademik kurulu
Dr. Ogr. Uyesi Murat ER"in bagkanhginda toplanarak giindemdcki maddeleri gériismiis ve asamdaki kacarlar
almmglir,

GUNDEM MADDESI:

Veterinerlik Bolimil Akreditasyon Kurulu’nun olugturulmasinin gériisiilmesi.

ALINAN KARAR:

Bilimiimiizde bulunan akademik programlarimizin ulusal vefveya uluslararasi nitelikte akredite
edilmesi ve kurumsal bir kiiltiir olarak akreditasyon galigmalarimin dinamik bir siiregte devam etmesi igin
Veterinerlik Bolimii Akreditasyon Kurulu’nun kurulmasina ve kurulun agagida belirtilen tabloda yer alan
biriminiz kadrosunda bulunan Ggretim clemanlarindin olusmasina karar verilmistir.

Akreditasyon Kurulu
Unvam Adi Soyada Girevi
Prof. Dr, Alparslan Kadir DEVRIM Baskan
Dr. Ogr. Uyesi Murat ER Uye
Dr. Opr. Uyesi Muharrem SATILMIS Uye
"Ogr. Gor. Sedat OZCAN Uye
Ogr. Gor, Mustafa GUVEN Uye
Ogr. Gr. Salih ERAT Uye

B.4.2.5: Akreditasyon Komisyonu Toplant1 Kararlari

AKREDITASYON KOMiSYONU
J 5 BAKIRCAY Dok, No:
' ' AT FGRNIL ilk Yaymn Tar.: 23.02.2023
TOPLAN KO Rev. No/Tar.:
Sayfa 1/2
Toplantt Adi | Akreditasyon Komisyonu Toplanti Tarihi 09.09.2024
Toplanti Tutanaf
Toplant1 No 2024-1 Toplanti Baglama Saati 13.30
Toplant: Yeri | Menemen Meslek Yiiksekokulu Toplant: Bitis Saati 14.30
GUNDEM MADDELER{
1. | Akreditasyon komisyonunun giincellenmesinin goriisiilmesi.
2. | Bbliim akreditasyon galismalar: igin yapilacak ¢aligmalarin goriisiilmesi.

ALINAN KARARLAR i Ty
1. | Akreditasyon kuruluna Menemen MYO miidiir yardimeis Ogr. Gor. Biisra Astekin’in, Menemen MYO
sekreteri Emin Akga’nin ve Boliim Ogrenci Temsilcisinin dahil edilmesi kararlagtirilmistir.

2. | Veterinerlik Béliimii Laborant ve Veteriner Saglik Programinin giktilarinin MEDEKin belirlenmis oldugu
temel program ciktilari ve Laborant ve Veteriner Saghk Programi igin gerekli gordiigi ¢iktilarla
degistirilmesinin béliime dnerilmesi karari alinmigtir.

3. | Universitemiz Kalite Biriminden akreditasyon galismalarinda kullamlmak iizere ihtiyag duyulacak anket ve
belgelerin belirlenmesi kararn alinmigtir.

4. | Meslek Yiiksekokulunun ve Béliimiin ihtiyag duyacag mevzuatlarin belirlenmesi ve gerekli aksiyonun

5070 sayili Elektronik imza Kanunu g:erg:evesind"e, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis
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B.4.2.6: Ogretim Elemani ve Ders Degerlendirme Anketleri

Universitemizin Degerli Akademik Personeli;

Yilksekogretimin nemli paydaglanindan olan 6grencilerimizin disinceleri, Universitemizde verilen egitim-
dgretim kalitesinin iyilestirilmesindeki en 6nemli kriterlerden bir tanesidir. Bu sebeple her dénem sonu,
dénem igcinde agilan tim dersler igin 8grencilerin dislinceleri hazirlanan bir anket aracili@iyla toplanarak
degerlendirilmektedir. Elde edilen sonuglar, sadece dersi veren dgretim Uyesi ve Rektarlik ile paylasilarak
dersi veren 8gretim dyesinin dersin islenisi konusunda sarekli iyilestirme saglamasi amaclanmaktadir.

Ankette “Genel Bilgiler”, “Dersin igerigi, Amaclan ve Yapisr”, “Ggretim Uyesinin Davranisi”, “Ogretim
Uyesinin iletisim Becerileri” “Dersin islenis Yéntemi ve Mataryal” ve “Egitim Cikbilar” olmak Gzere alt
bélum yer almaktadir. Ankete, her ders Gzelinde dersi alan 6grencilerin katihmlan saglanmis olup, 10'dan
az 6grencinin ankete katihm sagladif) derslerin sonuglar degerlendirmeye alinmamistir. Her gretim
Uyesi, kendi sorumlulugundaki derslerin puanlan ile bagh bulundugu fakilte ve Gniversitenin genel puan
ortalamalanni gorebilmektedir.

Degerlendirme puanlanna http://personelsonuc.bakircay.edu.tr/ adresinden kullamcr adiniz ve sifreniz ile
ulasabilirsiniz. Sitede gérd(gliniz degerlendirmeler, ankette yer alan kontrol sorulanini dogru yanitlayan
dgrencilerin verileri kullanilarak elde edilmistir. Ogrencilerin verdikleri yanitlanin tamamina ve dgrencilerin
ders ve dersi veren dgretim Oyesi hakkindaki disincelerine ise ilgili dersin UBYS Uzerindeki sayfasi
Uzerinden ulasabilirsiniz.

Bu galisma ile ilgili her tirld soru ve gorisleriniz icin Kalite Koordinatdr G0 (kk@bkircay.edu.tr) ile
iletisime gecebilirsiniz.

Bilgilerinize sunar, saghkl ginler dileriz.

Kalite Koordinatorliigii

(4) B.4.2.7: Laboratuvar malzeme ihtiyag yazisi

TC.

' P BAKIRCAY  IZMIR BAKIRCAY UNIVERSITESI REKTORLUGU ‘m*
OMIvERsITES Veterinerlik Bélimii [ —

Sayt : E-71420002-934.01-2400012184 11.03.2024

Konu : Sarf Malzeme Ihtiyag Listesi

MENEMEN MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

Bolumimiz Laborant ve Saghk programi 6grenci derslerinde laboratuvar uygulamalannda
kullanilacak sarf malzeme listesi vazumizm ekinde sunulmuostur.
Geregini bilgilerinize arz ederim.

Dr. Qgr. Uyesi Murat ER

Balim Bagkan:

Ek: Sarf Malzeme Alum Listesi

5070 sayih Elektronik Imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis
olup, giincelligi elektronik ortamda ""Bakircay Universitesi Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)"
iizerinden takip edilmelidir.



C.1.2.1. Veterinerlik Bolumi Sarf Malzeme Alim Listesi

TC.

' P GAKIRCAY  IZMIR BAKIRGAY UNIVERSITESI REKTORLUGU 1&*
OHIVERSITES Veterinerlik Balimii A

Sayt : E-71420002-934.01-2400012184 11.03.2004

Konu : Sarf Malzeme Ihtivag Listesi

MENEMEN MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

Bolumimilz Laborant ve Saghk programi dgrenci derslerinde laboratuvar uygulamalarinda
kullamlacak sarf malzeme listesi vazimizin ekinde sunulmugtur.
Geregini bilgileninize arz ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Murat ER

Bolim Bagkan

Ek: Sarf Malzeme Alun Listesi

C.1.2.2. Veterinerlik Boliimii Laboratuvart Fotografi

5070 sayili Elektronik imza Kanunu g:erg:evesint!g, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis
olup, giincelligi elektronik ortamda ""Bakircay Universitesi Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)"
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C.1.2.3. Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bliimii Laboratuvar1 Fotografi

C.1.2.4. MYO Sarf Malzeme Biitgesi

Form: 13 (2)

GIDER BUTCE Fisi

Bitce Yili: 2024
Idare Adv Menemen Meslek Yiksekokulu

Kurum Kodu | Finansman Kodu | Ekonomik Kod Agklama 2024 2025 2026
Bitge Teklifi Bitge Tahmini | Bitge Tahmini
511.22 2.239.756.61 | 03.02.60.01 | Laboratuvar Malzemes ile Kimyevi ve Temnnlik 500.000,00 600.000,00 | 700.000,00

mﬂmmvwmnwmawmwwmmmmmm
malzemesi alim.

Buffered Pepton water

Bonk Asit: 150

Cinko oksit

Sodyum Hidrooksit

Formaldehit

Vazelin

Pamuk

Fenolftelain Indikatori

Hidrojen peroksit(H202)

Kan Alma Téplen (EDTA'lt ve Kuru)
Musluklu bidon

Otoklav Torbast

Havan seti

Dijital psikometre

Otomatik pipet (10 ml)

Cam pipet (20 mi)

Musluklu biret seti (50 ml) (sehpals)
Plastik Enjektor(Farkl Ebatlarda)
CMT Solisvonu

e-Biitge
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C.2.1.1. 9th International Congress on Veterinary and Animal Sciences Kongresi Afisi

HYBRID

27-28 December 2024

9t International Congression
Veterinary and Animal Sciences

icvas.gen.tr

®

C.2.1.2. 9th International Congress on Veterinary and Animal Sciences Kongresinde
gorevlendirilen dgretim elemanlar

'. v
B BAKIRCAY

T
Ca

T.C.

' P BAKI RCA 1ZMIR BAKIRCAY UNIVERSITESI REKTORLUGU
B oniveesitesi Veterinerlik Bolima
Sayt . E-71420002-209.01-2400056622 18.12.2024

Konu - Akademik Personel Gorevlendirme
MENEMEN MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

Universitemiz [zmir Bakircay Universitesi ile Veteriner Farmakoloji ve Toksikoloji Dernegi i
birliginde diizenlenecek olan 9th International Congress on Veterinary and Animal Sciences (ICVAS)'da
eklerde belirtilen sézlii bildrilen yapmak tizere bolimiimiiz 6gretum elemanlarmimn 27/28 Aralik 2024
tarihlerinde kongre katilim bedeli 6demeli olarak gorevlendirilme talepleri uygun goralmiustir.

Gerepini bilgilerinize arz ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Murat ER
Bolim Baskam

Ek: Dilekgeler

C.2.1.3. Kongre Katilim Ucretlerinin Universite Biitcesinden Karsilanmas1
5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis
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Say  : 299-2400058115 30.12.2024
Konu : Kongre Katihm Ucreti Talebi

MENEMEN MESLEE YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

Veterinerlik Bolama Laborant we Veteriner Saglk Programunda Ofretim Gorevlisi
kadrosunda gérev vapmaktayim Universitemiz ile Farmakoloji ve Toksikoloji Derneginin ortaklasa 27-
28 Arahk 2024 tarihleri avasinda dizenledigi 9. Ulislararas: Veterinerlik ve Hayvan Bilimleri Kongresi
(ICVAS)'ne, "Current and Promising Applications of miRNAs in Veterinary Medicine” baghkl
sozln bildiri ile katlim sagladim. Kongre katilim belgesi, gorevlendimme ohum wve katilim dcreti
odendifine  dair  makbuzm  yazam  ekinde  sunulmug clup,  kanlim  fcretinin
TR450006400000134311147999 IBAN rumaral: hesabmma sdenmesi hugunda:

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Ogr. Gor. Mustafa GUVEN
O gretim Gérevlisi

Ek:
1- Gorev Olura
2- Katihm Belgesi-1-50-26
3- Ogr Gé&r. Dr. Mustafa GUVEN
[P —
Pl Dogrem Kk CAMPLEM B AT Tl e gt s i kg eaites-oby
Audren: SEMIKCLER MAHL 303 SK. Kopa Mo Dnirest KARST¥ AXATTMIR — [P
Telefor Ho- Pk Mo Ot et

v [ ety P —— Telefomn pir o s31y srTass
Kep Adress: Inkiaag usiveraitei Ghelll kep

C.2.1.4. Ornek Gorevlendirme Yazist

Say1 @ 200.03-2400003774 25.01.2024
Komu : Géorevlendirme Talebi

VETERINERL K BOL UMU BASKANILIGINA

TUSEB 2022-ACIL-01 / A Grubu Acil Ar-Ge Proje Destek Programm 16499 numarali Diyabetik
MWefropatinin Bazi Dénemlerinde miRNA'nin Non-invaziv Biyobelirte¢ Olma Potansiyelinin
Aragtinlmasi adli projenin 15 ve ijlemlerini vapmak fizere 2547 Sayili Kanun™un 39. Maddesi ve
Yurticinde ve Yurtd: da Garevlendi Uwulacak Esaslara Iliskin Yonetmeligine nygun sekilde
Ankara Universitesi Veteriner Fakdiltesine 2901 2024- 02.02.2024 tarihleri arasinda gérevlendirmeyi
talep ediyorum.

Ogr. Gor. Mustafa GUVEN
Ogretim Gorevlisi

Bu belge. givenli cakironik inxa il bt

Talafion Mo- Faks No:
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C.2.1.5. Birimimiz 6gretim elamanlarinin BAP, TUBITAK ve diger kurum ve kuruluslar tarafindan
desteklenen projeleri

Proje éneriniz Hk

C ebru goncuoglu <ebru.goncuoglu@tubitak.gowtr> @ & & ~ &=

Kime: Murat ER 3.102024 Per 11:13
Sayin Yuratuca

1240916 numarall ve “Taze zeytin posasi ile silolanan toplam kansim rasyonlaninda in vitro toplam gaz ve metan iiretiminin ve
mikroorganizma dagiliminin belirlenmesi * baslkl HIZLI DESTEK-B onerinizin desteklenmesine karar verilmistir.

Sézlesmenin hazirlanabilmesi icin proje dnerinizde eksik olan;

-Fikri miilkiyet protokolu (Ekibin kismen veya tamamen hak sahibi oldufu durumlarda ekip icerisinde hak sahipligi oranlan
belirtilmemelidir)

ps://tubitak.gov tr/sites/default/files/20689/fikri_mulkivet_hak_sahipligi_protokolu_tubitak_ardeb docx
-Hayvan Deneyleri Etik Kurul Belgesi
-Proforma Fatura (Hizmet alimi igin)

i1slak imzal olan belgelerin ayrica Gruba posta ile de gdnderilmesi gerekmektedir. 15 giin icerisinde belgelerin iletiimemesi durumunda
proje ylirrliige alinmayacaktir.

(Etik kurul ve izin belgelerinin web sayfamizda yer alan izin belgesi kosullarina uygun olmasi gerekmektedir)

Onemli bilgiler:

C.2.2.2. Anlagmali olunan {iniversitelere Erasmus Kapsaminda egitim ve staj hareketi i¢in
gonderilen 6grenciler

GIDILECEK DANEM Egitim Tiiri| Balim Yerlestir] Yerlestigi Yer
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C.2.2.2. Anlagmali olunan iiniversitelere Erasmus Kapsaminda egitim ve staj hareketi i¢in
gonderilen 6grenciler- Devam

TCKN
LiSANSUSTO

Isim-Soyisim

nim

Kademesi

2024-2025 ERASMUS+ STAJ HAREKETLILIGI ON DEGERLENDIRME ASIL LISTE SONUGLARI

Balim/Program

Genel Puan

18019932014 By*=sxx=xpF LisansOstO  [BiLGiSAYAR MOHENDISLIGH (YL} (TEZLI) 87,98
98305072150 AZ*etasisyy LisAnsUsTU  |LisAnsUSTU TIP-ANATOMI (L) (TEZLI) 86,92 AsiL-2
15134432542 GU**##++==pR LisansOsT0  |LisansUsTU FizvOTERAPI VE REHABILITASYOM (DR| 81,615

30085188430 ME*###*#+py LISANS vYONETIM BILISIM SISTEMLERI PR. (INGILIZGE) 89,3

13007682536 A | LISANS ULUSLARARASI TICARET VE ISLETMECILIK PR. (INGI| 89,08 AsiL-2
38500685510 SU#*FwrrpY LISANS BiLGISAYAR MOHENDISLIGI PR. 86,83 ASIL-3
101273165090 A | LISANS ENDUSTRI MOHENDISLIGI PR. 86,58 AsiL-4
14336268080 AD*#arsws||) LISANS TIP PR. 86,5 AsIL-5
12331386142 NE******=AT LISANS TARIH PR. 86,32 ASIL-6
28192615048 (E =iy LISANS PSIKOLOJI PR. 85,17 AsIL-7
40435397576 A= EER R LISANS BIYOMEDIKAL MUOHENDISLIG PR. 81,92 ASIL-8

10522078824 [grr=rrr= | ONLISANS LABORANT VE VETERINER SAGLIK PR. 76,62 AsiL-1
15466603146 ]| ONLISANS LABORANT VE VETERINER SAGLIK PR. 75,82 AsiL-2
10316582602 SU=**were| OMLISANS LABORANT VE VETERINER SAGLIK PR. 70,3 ASIL-3
18307542314 ME**+£+++0] OMLISANS LABORANT VE VETERINER SAGLIK PR. 63,32 AsiL-4
(3)C.3.1.1. (3) C.3.2.1. [iki defa kullanmilan kanit]
D T.C.
' BAKIRCAY [ZMIR BAKIRCAY UNIVERSITESI REKTORLUGU
__BUIFHE Strateji Gelistirme Daire Baskanlig:
Sayt : E-97113842-602.04-2500000096 02.01.2025

Kot : 2024 Yili Stratejik Plan
Degerlendirmesi

DAGITIM YERLERINE

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari Ile Faaliyet

Raporlarina Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 22 nei maddesinde ver alan “Kamu idareleri
stratejik plan ve performans programlanni ilgili oldugu w1l igerisinde periyodik olarak izler wve
degerlendirir.” hitkmii ile Universitemiz 2022-2026 dénemi Stratejik Planinda ver alan “Universitemizde
stratejik planin sistemli olarak alti aylik ve willik dénemler halinde izlemmesi wve raporlanmasi
saglanacaktir” hilkmiine istinaden amag ve hedeflenn gergeklestirilmesi igin belirlenen sorumlu
birtmlerce ekte ver alan stratejik plan degerlendirme tablolarinda bulunan “Degerlendirme Dénemindeki
Gergeklesme Degeri (C)” ve “Hedefe Iliskin Degerlendirmeler” kisimlarmn 2024 yvilina ait veriler
kapsaminda doldurularak 27012025 tarithi mesai saati bitimine kadar Strateji Gelistirme Daire
Baskanlifina génderilmesi hususunda, geregini bilgilerinize rica ederim.

Prof Dr. Mustafa BERKTAS
Rektor

Ek: Universitemiz Stratejik Plam 2024 Yili Degerlendirme Tablolar

5070 sayili Elektronik imza Kanunu ¢ercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis
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(3)C.3.1.2. (3) C.3.2.2. [iki defa kullanilan kanit]

T.C.
' : BAKIRGAY iZMIiR BAKIRCAY UNIVERSITESI & i
R} MENEMEN MESLEK YUKSEKOKULU =
YUKSEKOKUL YONETIM KURULU TOPLANTI TUTANAGI

TOPLANTI TARIHI: 29/12/2022 TOPLANTI NO: 2022-61

Menemen Meslek Yiiksekokulu Yénetim Kurulu, Yilkseckokul Miidiir V. Dr. Ogr. Uyesi Muharrem
SATILMIS in baskanhginda toplanarak giindemdeki maddeleri gériigmiis ve asagidaki kararlar almigtr,

GUNDEM MADDELERI:

1. 27/06/2018 tarihli ve 30461 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliife giren Akademik Tesvik
(denegi Yénetmeliginin §’inci maddesine gore Birim Akademik Tesvik Bagvuru ve Inceleme Komisyon
tiyelerinin yeniden belirlenmesinin griisiilmesi.

ALINAN KARARLAR:

KARAR 1: Yapilan gorigmeler sonunda; 27/06/2018 tarihli ve 30461 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeliginin 5°inci maddesine gore Birim
Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonunun asagida belirtilen &gretim elemanlarindan
olusturulmasma, alman kararmm komisyonda gorevli Ggretim elemanlarina teblig edilerek boliim
bagkanliklarina bildirilmesine:

Oy birligi ile karar verildi.

Prof. Dr, Alparslan Kadir DEVRIM / Komisyon Bagkam
Dr. Ogr. Uyesi Muharrem SATILMIS / Uye
Dr. Ogr. Uyesi Murat ER / Uye

I
|
|

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis
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(2) D.1.2.1. Sermaye Biit¢e Teklifi

': BAKIRCAY T.C. @ﬁ

IZMIR BAKIRCAY UNIVERSITESI REKTORLUGU
Mecnemen Meslek Yiksckokulu

Say1 @ E-71420092-841.01.01-2300017086 17.06.2023
Konu : 2024-2026 Sermaye Biitge Teklifs

REKTORLUK MAKAMINA
( Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: )

ligi : 23.05.2023 tanhli ve E-97113842-841.01.01-2300013776 sayils yazimz.

llgi sayil yaz1 geregi, 2024-2026 yllan Yatinm Biitcesine csas olmak fizere. 5018 sayili kanunun
17. 18 wve 19uncu maddeleri dogrultusunda Universitemiz biitgesinin  hazirlanabilmesi  igin
Cumbhurbaskanh@ Strateji Biitce Baskanh@inca yayimlanan Yatinmm Programi ve Yatinm Biitges:
Hazirlama Rechberinde yer alan usul ve lar gergevesinde M Meslcek Yiiksckokulu ihtiyac: olan
vatinm biit¢e talepleri hususunda tanzim edilen Formlar yazimiz ckinde gonderilmistir.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Muharrem SATILMIS
Meslek Yiksckokulu Madiara V.

Ek:-

I- MENEMEN MYO ALTYAPI PROJE |
2- MENEMEN MYO ALTYAPI PROJE 2
3- MENEMEN MYO ALTYAPI PROJE 3
4- MENEMEN MYO ALTYAPI PROJE 4
5- Proje Teklif Formu (2024)
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(2) D.1.2.2. Hayvan Saghigi Uygulama ve Arastirma Merkezi

T.C.

I » BAKIRCAY IZMIR BAKIRCAY UNIVERSITESI REKTORLUGU 1%‘*‘
. ONIVERSITES Veta‘ma‘llk Bolumu TORE PECLMAET TH AL

Sayt  : E-71420092-101.04-2400040492 10.09.2024

Konu : Hayvan Sagligi Uygulama ve
Aragtirma Merkezi

MENEMEN MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

Veterinerlik Boliimii 6grencilerine mesleki yetkinliklerinin en iyi diizeyde kazandinlmasi
amaciyla hayvan izerinde uygulama yapma olanagim zenginlestirmek ve bulundugu bélgeye bilimsel etik
degerlere bagli ve giivenilir veteriner saglik hizmeti sunmak tizere Menemen Meslek Yiiksekokulu
biinyesinde "Hayvan Saglhg Uygulama ve Arastirma Merkezi" kurulmasi talep edilmektedir. Stz konusu
merkeze ait hazirlanan yénetmelik ekte sunulmustur.

Geregini bilgilerinize arz ederim

Dr. Ogr. Uyesi Murat ER
Boliim Baskan

Ek: iIZBU HAYMER YONETMELIGI
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